LEI N° 0883, DE 23 DE MARCO DE 2005
Publicada no Diario Oficial do Estado n.° 3485, d&3.03.05

Institui a Lei Orgéanica da Policia Civil do Estado
do Amapa, dispde sobre sua organizacgao,
atribuicdbes e funcionamento, define o regime
juridico de seus servidores e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estadéngapa aprovou e eu, nos termos do
art. 107 da Constituicdo Estadual, sanciono a segjluei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Organica da Policia Civil do Estado doafwh define sua competéncia,
estrutura e o funcionamento de seus 6rgaos, bem egntarreiras e o regime juridico dos
servidores policiais civis, regula o provimento evacancia de cargos, fixa os direitos,
vantagens e deveres, critérios de progressao, gém®remocao e dispde sobre 0 processo
disciplinar, nos termos do disposto nos artigos e/80 da Constituicio do Estado.
§ 1°. Policial Civil é a pessoa legalmente investidecdirgo publico do Grupo Policia Civil,
em provimento efetivo, com denominacdo, funcéo lsigsiio proprio e namero certo.
§ 2°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos & iciBol Civil.

Art. 2°. A Policia Civil, 6rgado autbnomo, permanente e mSsé a administracdo da Justica
Criminal, orientada com base nos principios daanigria, disciplina, legalidade, unidade,
ética e respeito aos direitos humanos, integramt8istema de Seguranca Publica do Estado
do Amapa, vinculada operacionalmente a Secretartesthdo da Justica e Seguranca Publica,
incumbe, ressalvada a competéncia da Unido, a®dsnge policia judicidria estadual e a
apuracao das infracGes penais, exceto as estritammeitares.

§ 1°. A Delegacia Geral de Policia Civii — DGPC é assagarindependéncia e plena
autonomia administrativa e financeira.

§ 2°. 0 cargo de Delegado Geral de Policia Civil, deeligscolha, nomeacdo e exoneracdo
pelo Governador do Estado, sera exercido por Detegie Policia Civil, integrante da
Carreira dentre os integrantes da Classe Especial.

§ 3°. O Delegado Geral de Policia Civil integrard o Géngie Desenvolvimento da Defesa
Social, como representante da Policia Civil.

Art. 3°. S&o policiais civis, para os efeitos desta Leis@wvidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo que tenham como atribuicdo esichue privativa o exercicio da atividade
policial.



§ 1°. Excluida qualquer outra nomenclatura, as carreraple se refere este artigo séao,
exclusivamente, as seguintes:

| - Delegado de Policia;

Il - Agente de Policia;

[Il — Oficial de Policia Civil;

§ 2°. Considera-se Autoridade Policial o Delegado deicRolque, bacharel em Direito,
concursado na carreira, integrante da carreiradiparido Poder Executivo Estadual, e
investido na forma da lei, exerce, em matéria dkcipojudiciaria, poder publico para
consecucao dos fins do Estado.

§ 3° Considera-se Agente da Autoridade o policial cesicarregado da préatica de atos
investigatorios ou coativos para prevenir ou reprinfracdes penais, sob direcdo imediata do

Delegado de Policia.

§ 4° Considera-se Auxiliar da Autoridade o policial tiencarregado de apoio técnico e
cientifico a atividade-fim de policia-judiciéria.

§ 5°.0 exercicio de cargo de natureza policial civikélesivo e privativo dos servidores de
gue trata esta Lei.

§ 6°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos pdiciab civil, salvo os casos
expressamente previstos em Lei.

§ 7°.E proibido aos integrantes das carreiras poli@gais o exercicio de funcdes afetas a
outros cargos da estrutura policial civil ou dawata do servigo publico estadual, que néo
correspondam a respectiva carreira de ingresso

§ 8°.E vedada a cess&o de servidores policiais civis gercicio em outro 6rg&o ou entidade
dos Poderes da Unido, do Estado e dos Municipssalvados os casos de nomeacgao para
cargo em comisséao de direcéo superior.

8 9°, Pela transgressdo ao disposto neste artigo, réspealidariamente, nos termos desta
Lei, a chefia a qual o servidor esteja subordinado.

~ CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E FUNCOES INSTITUCIONAIS

Art. 4°. A atividade policial, por suas caracteristicasiralidades, fundamenta-se nos
seguintes principios basicos:

| — hierarquia e disciplina;
Il — respeito e promoc¢ao da dignidade e dos dsditananos;

Il - unidade;



IV — legalidade;

V — ética profissional,

VI — interatividade, integracdo e participacao caitéuia;
VIl — autonomia.

Paragrafo Unico. Nos servigos policiais em que intervier o trabaho equipe ou conjunto,
0os servidores especializados, técnico-cientificoadmministrativo ficardo subordinados,
eventualmente e enquanto durar a tarefa, a audlerigalicial competente.

Art. 5°. Sdo atribuicGes da Policia Civil:

| - exercer com exclusividade as func¢des de Paligthciaria, procedendo a investigacao preé-
processual e a formalizacdo de atos investigatéelasionados com a apuracdo de infracdes
penais, exceto as estritamente militares, espeembn inquéritos policiais, termos
circunstanciados de ocorréncia e outros procedsertrrelatos;

Il — requisitar servi¢cos de policia técnico-cientfatravés do 6rgdo competente responsavel,
com relacdo a pericias e demais exames técnicasiaehdos com a atividade de policia
judiciaria necessarios a instrucao de procedimedgagia competéncia e da justica criminal,

[ll - praticar atos necessarios para assegurarueaggo de infracdes penais, inclusive em
relacdo a representacdo e ao cumprimento de mandadariséo, a realizacao de diligéncias
requisitadas pelo Poder Judiciario ou MinistéridlRd nos autos do inquérito policial, e o
fornecimento de informac0des para a instrucao psoees

IV — ter livre acesso aos bancos de dados dos $rgéoseguranca publica, relativos a
identificacao civil, criminal, armas, veiculos gaibs, observado o disposto na lei;

V — manter permanente integracdo e cooperacado deaticia Militar, especificamente com
relacdo as operacdes policiais, sistema de congdigsae inteligéncia, assim como quanto a
formacao, treinamento e capacitacdo técnico-priofiasde seus integrantes;

VI - organizar, executar e manter servicos de tegisadastro, controle e fiscalizacao de
armas, municdes, explosivos e demais produtosatadts e expedir licenca para aquisicao e
porte, na forma da legislacao especifica;

VII - exercer a fiscalizacdo de estabelecimentogodes e diversdes publicas, mediante a
concessao de alvara e cobranca de taxa de segunasgarmos da legislacdo especifica,

VIII - organizar, executar e manter servicos deidst analise, estatistica e pesquisa policial
da criminalidade e da violéncia, inclusive mediantmvénio com o6rgdos congéneres e
entidades de ensino superior;

IX - manter e garantir a integracdo e intercambperacional e técnico-cientifico com
instituicbes do sistema de seguranca publica ecgustriminal, para cumprimento de
diligéncias destinadas a apuracdo de infracdesigenanstrucdo de inquérito e outros
procedimentos formais;



X - manter nos atos investigatorios o sigilo negessa elucidacao do fato delitogeno de sua
competéncia, quando autorizados por lei;

XI — supervisionar, controlar, fiscalizar os seogcprivados de vigilancia e segurancga
patrimonial, observada a legislagéo pertinente;

XIl — realizar correigfes e inspegfes, em caraempnente ou extraordinario, na esfera de
sua competéncia;

XIII — promover e participar de atividades ou canipes educativas junto a comunidade para
adocédo de medidas cautelares, prestacédo de esukamézs sobre modalidades de crimes e
condutas para sua prevencao;

XIV - exercer outras atividades afins ou correlat@e legalmente |lhe forem atribuidas.
Paragrafo Unico.S&o ainda atribuicbes da Policia Civil:

| — manter permanente integracdo, cooperacao eon&@ncom 0s O0rgaos que compdem o
Sistema de Seguranca Publica do Estado do Amapé;

Il — zelar pela ordem e seguranca publica, promdweou participando de medidas de
protecao a sociedade e ao individuo;

[l — colaborar com a convivéncia harmoniosa daiestarle, respeitando a dignidade da
pessoa humana e protegendo o0s direitos coletivos imglividuais; e,

IV — adotar as providéncias necessarias para g¥ago ou lesdes as pessoas e danos aos
bens publicos ou particulares.

Art. 6°. As atribuicbes que forem reservadas, legalmenBglizia Civil sédo indelegaveis, e
somente poderdo ser exercidas por servidores ¢eates quadro de pessoal efetivo da
carreira policial, sob pena de responsabilidadgk penal e administrativa.

Art. 7°. A funcdo de investigacdo do fato criminal tem t&Aratécnico-cientifico,
particularmente, no que se refira & analise e méscde cenarios, circunstancias e condutas
criminais no tempo e no espago; sobretudo, na bdacgerfeicdo técnica dos atos de
escrituracdo proprios do inquérito policial ou ostrinstrumentos notariais previstos em
norma juridica ou protocolar, sendo, de tudo, cdémsa privativa dos servidores policiais
civis de cargo efetivo.

CAPITULO IlI
DOS SIMBOLOS E DATA OFICIAIS

Art. 8°. S&o simbolos oficiais da Policia Civil, capazesdaatificar a Instituicdo, o Hino, a
Bandeira, o Brasdo do Estado e o Distintivo, quécsestabelecidos por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 9°. O dia 21 de abril sera consagrado a Policia GoviEstado do Amapa.

TiTuLon
DA ORGANIZACAO DA POLICIA CIVIL



CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA POLICIA CIVIL

Art. 10. A Policia Civil compreende:

| — Org&os Superiores de Deliberacio Colegiada

Il — Orgéos de Direcéo Superior

Il — Org&do de Formacao e Capacitacdo Profissional

IV — Orgédo de Assessoramento e Apoio Técnico-Adstriaiivo
V — Orgéos de Execucéo Programatica

) CAPITULO Il N
DOS ORGAOS SUPERIORES DE DELIBERACAO COLEGIADA

Art. 11. Compdem os Orgéos Superiores de Deliberacdo @dkgi
| — Conselho Superior da Policia Civil
Il — Camaras Disciplinares

SECAO |
CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL

Art. 12. O Conselho Superior da Policia Civil, érgdo comgojtnormativo e deliberativo,
para fins de controle do ingresso, estagio prolmttgmocao, promocdao, hierarquia e regime
disciplinar das carreiras policiais civis, sergegrado pelos seguintes membros, nomeados
por ato do Governador do Estado:

| — Delegado Geral de Policia Civil, que o pregidir

Il — Corregedor Geral de Policia Civil, seu vicegidente;

[Il — Diretores dos Departamentos de Policia Civil;

IV - Diretor do Orgéo de Direcéo e Capacitacio;

V — 01 (um) representante do Sindicato dos Pddiciavis do Estado do Amapa.

Paragrafo Unico — Podera participar das reunides do Conselho Bumk Policia Civil, na
condicdo de colaborador e, na forma estabelecidagimento interno do 6rgédo, sem direito
a voto, 01 (um) representante de cada uma dasadasidrepresentativas das categorias

policiais civis, indicados pelas respectivas assyigs.

Art. 13. Compete ao Conselho Superior de Policia Civil:



| — deliberar sobre as questdes que lhe forem sidesepelo Delegado Geral de Policia
Civil;
Il — zelar pela observancia dos principios e fusgigPolicia Civil do Estado do Amap4;

[l — aprovar regimentos internos das unidadescfadicivis e outros atos normativos que
definam a atuacéo da Instituicao;

IV — Julgar o estagio probatorio de policial civil;

V — propor medidas de aprimoramento técnico-privined, visando ao desenvolvimento e a
eficiéncia da organizacgao policial civil;

VI — pronunciar-se sobre a matéria relevante, aoecee a fungdes, principios, diretrizes e
condutas funcionais ou particulares do policiail gjue resultem em reflexos a Institui¢&o;

VII — examinar e avaliar as propostas das unidadesnistrativas da Policia Civil do Estado
do Amapda, em funcdo dos planos e programas dellosbarevistos para cada exercicio
financeiro;

VIII — analisar e avaliar programas e projetosaiies a expansao de recursos humanos;

IX — deliberar sobre a remocao de servidores @a¢icino interesse do servico policial,
observadas as disposicbes desta Lei;

X — encaminhar ao Secretario Especial de Desemaehtio da Defesa Social proposta de
criacdo e extingdo de cargos e de unidades admiives no ambito da Policia Civil do
Estado do Amapa,;

XI — deliberar sobre a promocéo por merecimentgpdiicial, por ato de bravura jgost
morteme para proposi¢céo de honrarias previstas emdefpame dispuser o regulamento;

XII — deliberar, conclusivamente, sobre a inderdpacpromocdo ou pensao especial
decorrente de enfermidade ou morte em virtude daceeou do exercicio da funcao;

XIII — compor, mediante sorteio, as Camaras Digt#pes;
XIV — aprovar seu regimento interno;
XV — exercer outras atribuicdes previstas em lei.

8§ 1° Constituem, ainda, atribuicbes do Conselho Superie Policia Civil:

| — Reunir-se como tribunal de ética, para emdieper sobre conduta ou ato de policial civil,
com a finalidade de instruir processo disciplimstaurado para apurar transgressdes previstas
em lei;

Il — Examinar, julgar e encaminhar ao Delegado [Gescasos de concesséo de honrarias a
oliciais civis e outras personalidades, quandosgmtadas por proposta de 6rgaos da Policia
Civil;

[l — Analisar e emitir parecer conclusivo sobreténia relativa a:



a) sindicancias e processos administrativos cqmaiiial civil, cuja conclusdo indique a
imposicado das penas de afastamento ou destitugdoirtdo, suspensao por mais de 30
(trinta) dias, cassacédo de aposentadoria ou disiidade e demissao;

b) pedidos de reconsideracdo e recursos de ordsripldiar interpostos por policial civil
junto ao Delegado Geral ou ao Secretério de Estadistica e Seguranca Publica;

c) pedidos de revisdo de processos administratd@seintegracdo, readmisséo, reversao e
aproveitamento em cargos e fun¢des policiais;

d) adocdo de manuais de servicos, visando a rdiciag@o, eficiéncia e padronizacdo de
procedimentos da atividade policial civil;

e) examinar e aprovar lista de integrantes dasgicasrpoliciais civis a promoc¢ao, inclusive os
recursos interpostos ao processamento do merecreala antiguidade.

§ 2°. As deliberacdes do Conselho Superior de Policial Gerdo adotadas pelo voto da
maioria simples de seus membros e seréo consigatdags de resolucdes.

8§ 3° O regimento interno do Conselho Superior de PolfCiail dispora sobre sua
composicao, competéncias, atribuicdes e definiodinaa de seu funcionamento.

i SECAO I
CAMARAS DISCIPLINARES

Art. 14. As Céamaras Disciplinares, compostas, cada uma,dedssO5 (cinco) membros,

todos designados mediante sorteio, serdo presigidasim membro titular do Conselho
Superior, as quais ndo concorrerdo 0S seus présiégenice-presidente, competindo-lhes
apreciar e emitir parecer conclusivo quanto aosequtionentos administrativos disciplinares
instaurados contra policiais civis.

§ 1°. As deliberacdes das Camaras Disciplinares seraovagas por maioria simples de
votos, nominais e justificados, em sessdes abaoagtegrantes da Policia Civil.

§ 2°.0Os mandatos dos presidentes e membros das Camacglibares serdo de um ano,
podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 3° Sempre que houver proposta da autoridade discippeta aplicacdo das penas de
demisséo, cassacao de aposentadoria e dispordeilida autos serdo levados a julgamento
em sessao plenaria do Conselho Superior da PGliila

§ 4° Quando a Céamara entender pela aplicagdo das penaterdissdo, cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade, divergindo da @s@@o da autoridade disciplinar,
encaminhara recursex-officioao Conselho Superior da Policia Civil.

8§ 5°.0s procedimentos administrativos disciplinaresséiétribuidos equitativamente entre
as Camaras por sorteio, perante 0s seus respegtagsidentes, em sessao aberta.



_ CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR

Art. 15. Sdo Orgéos de Diregdo Superior:
| — Delegacia Geral de Policia— DGPC
Il — Corregedoria Geral da Policia Civil

SECAO|
DA DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Art. 16. A Delegacia Geral de Policia Civil - DGPC competedirecdo, organizacao,
planejamento e execu¢do das atividades de Polidigidria na sua area de competéncia,
observadas as diretrizes e politicas publicas des;@elo Conselho Estadual de Seguranca
Publica e coordenadas pelo Comité de DesenvolvordmDefesa Social.

Paragrafo Unico. A Estrutura administrativa da Delegacia Geral déci Civil - DGPC,
seus Orgaos de assessoramento, de apoio técnicoistcitivo e de execucado programatica,
respectivas atribuicbes, competéncias e demaisasoda servi¢cos, constardo de regulamento
proprio, estabelecido por ato do Chefe do Podecilike Estadual.

Subsecéo |
Do Delegado Geral

Art. 17. Ao Delegado Geral de Policia Civil, vinculado, ga@onalmente, ao Secretario de
Justica e Seguranca Publica, compete:

| - Dirigir a Delegacia Geral de Policia Civil;
Il - Ocupar privativamente a presidéncia do Cors&hperior de Policia Civil;

[l - Auxiliar imediata e diretamente o0 Secretad® Estado da Justica e Seguranca Publica na
conducéo das politicas de Seguranga Publica;

IV - Representar, supervisionar, coordenar, coatrelfiscalizar as fungdes institucionais da
DGPC;

V - Zelar pelo cumprimento sistematico e unifornas func¢des institucionais da Policia Civil
pertinentes a sua area de competéncia;

VI - Manter o Secretario de Estado da Justica eud@ga Publica permanentemente
informado das atividades e necessidades da DGPfeseapando relatérios com o0s
indicativos das carreiras de servidores, recuisaseiros e materiais;

VII - Promover a lotagédo, designagao e remocaoimtegrantes dos quadros de pessoal de
apoio, operacional e auxiliar da Delegacia GerdPalécia Civil,

VIII - Avocar, excepcional e fundamentadamentep#rgo policial, termo circunstanciado e
procedimento especial instaurado, para exame striédicao;



IX - Apreciar, em grau de recurso, o indeferimed® requerimento de instauracdo de
inquérito policial;

X - Expedir carteira de identidade funcional aosrvideres policiais civis;
Xl - Determinar a instauracdo de inquéritos poiicia procedimentos administrativos
disciplinares;

XII - Apreciar, em grau de recurso, as sancgdes dnsgressoes disciplinares;

XIII - Aplicar sanc¢des disciplinares, mediante gm#io conduzida pela Corregedoria Geral de
Policia Civil, observadas as disposi¢des da legisigpertinente;

XIV - Determinar, previamente, ouvido o Conselh@&ior de Policia Civil, o afastamento
de policial civil quando necessario para a apurad@dransgressao disciplinar ou penal;
XV - Ordenar o emprego de verbas orcamentariasréibtos abertos e recursos recebidos de
quaisquer fontes em favor da Delegacia Geral deiRdivil,

XVI - Firmar convénio e celebrar contratos de iesses da DGPC, com entidades de direito
publico e privado;

XVII — Encaminhar a Secretaria de Seguranca Publipeoposta anual de orcamento para a
Delegacia Geral de Policia Civil;

XVIII - Expedir portarias, atos normativos e recaomacdes sobre a organizacao
administrativa interna da DGPC que nao contrapenatmativo superior, sobre aplicacao de
lei, decreto ou regulamento;

XIX - Exercer, dentro de suas atribuicbes, todosdemais atos necessérios a eficaz
administracdo da DGPC.

§ 1°. O Delegado Geral sera substituido em suas ausgmatestamentos e impedimentos
eventuais por Delegado de Policia de Carreira.

SECAO Il
DA CORREGEDORIA GERAL DA POLICIA CIVIL

Art. 18. A Corregedoria Geral da Policia Civil, 6rgdo dentoole interno da atividade
policial, compete:

| — promover a apuracdo das infracdes penais egressdes disciplinares atribuidas a
policiais civis, na forma desta Lei;

Il — determinar a instauracao de investigacOesmpirghres e sindicancias, com a designacao
de autoridade ou da comissdo para apuracao dositegpara a confirmacdo ou nao do
servidor policial civil no cargo para o qual foimeado, durante o estagio probatorio;

Il — receber queixas ou representacdes sobresfattaetidas por servidores policiais civis.
IV — designar, sempre que necesséario, e em caedecial, autoridades policiais para

instauracdo de inquéritos policiais, visando a aAw de infracdes penais imputadas a
servidores policiais civis, com posterior comun&@ago ato ao Delegado Geral de Policia



Civil.
V — orientar e coordenar as atividades das autbegldisciplinares;

VI — centralizar o cadastro e o controle dos pronedtos disciplinares que envolvam
policias civis, fiscalizando o cumprimento de psaecavaliando os trabalhos das autoridades
disciplinares;

VII — proceder a inspe¢fes administrativas nosag g Policia Civil;

VIl — avocar e realizar os servigos de correicApaarater permanente e extraordinario, nos
procedimentos penais e administrativos, de compigtéa Policia Civil;

IX — apresentar ao Conselho Superior da Policial Gs/aspectos negativos e positivos de
que tenha ciéncia, relativos aos integrantes da®ices e que possuam influéncia na
aplicacdo do mérito e para fins de promocao;

X — prestar informacdes e emitir pareceres solwerdags de sua competéncia;

Xl — promover a atualizacdo e a divulgacdo de rizatde carater juridico-doutrinario e
jurisprudencial de interesse da Policia Civil;

XII - dirimir os conflitos de competéncia entre dexes policiais;

XIll — orientar as unidades de policia judiciaria mterpretacdo e no cumprimento da
legislacdo para assegurar a uniformidade de pnoezdos;

XIV — manter contato com as autoridades do Podeicifuio e do Ministério Publico, para
tratar de assuntos vinculados ao exercicio dadatidd de policia judiciaria;

XV — velar pelo cumprimento das leis, regulamentoatos normativos relacionados as
atividades de policia judiciaria e disciplinar;

XVI — elaborar instru¢cdes normativas orientadoras atividades de policia judiciaria;

XVII — expedir provimentos necessérios e convee®@to bom e regular funcionamento dos
servicos cuja fiscalizacéo lhe compete;

XVIII - exercer outras atribuicbes previstas em . lei
XIX - a instauracdo de investigacédo preliminar parapuracdo e a produgéo de provas de
transgressdes disciplinares atribuidas a polioidl ¢

XX - proceder sobre o comportamento ético social cindidatos ao ingresso em cargos de
natureza efetiva da Policia Civil.

Paragrafo Unico. Todos os procedimentos administrativos e criminaistaurados contra
servidores policiais civis serdo obrigatoriamentemgnicados ao Conselho Superior de
Policia Civil, guando da instauracéo e da conclasforespectivos procedimentos.

Subsecéo |
Do Corregedor-Geral de Policia Civil



Art. 19. O Corregedor-Geral de Policia Civil, cargo privatite Delegado de Policia da
Classe Especial da respectiva carreira, é de kaeolha, nomeacdo e exoneracdo do
Governador do Estado.

o CAPITULOIV
DO ORGAO DE FORMAGAO E CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Art. 20. A capacitacao e formacao profissional serdo raddig por Academia Especializada,
pertencente a estrutura da Secretaria de Justi@egeranca Publica, sendo o 6rgéo
responsavel pelo desenvolvimento dos recursos hmsnda Policia Civil, na forma de
legislacéo especifica.
CAPITULO V
DO ORGAO DE ASSESSORAMENTO E APOIO TECNICO-ADMINIST RATIVO
SECAO |
DO GABINETE DA DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL
Art. 21. O Gabinete da DGPC tem por incumbéncia assesserarapentemente seu titular
no desempenho de suas atribuicées, coordenanda asndtividades de comunicacao social
da respectiva Instituigao.

Art. 22. O cargo de Chefe de Gabinete é privativo de RbIEivil da Classe Especial ou 12
Classe da respectiva carreira, de livre nomeag&omeracao pelo Governador do Estado.

Art. 23. Sao atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:
| - Auxiliar o Delegado Geral no cumprimento dasbaiicdes que lhe forem afetas;

Il - Assessorar o titular da DGPC no exercicio dassatribuicbes, como representacdo e
relacdes publicas e atividades afetas a comunicaagéal;

[Il - Promover a divulgacéo coordenada das ativedath DGPC,;

IV - Manter sob seu controle, organizado e atudbzao arquivo de correspondéncia da
Delegacia Geral, assim como todos os documentasetidos ao despacho de seu titular;

V - Organizar a agenda de trabalho do DelegadolGera
VI - Secretariar o Conselho Superior de PolicialCiv
VII - Cumprir outras fung¢des que Ihe forem atritasighelo Delegado Geral.

] _ CAPITULO VI )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Art. 24. Os Orgéos de Execucio Programaética ficam compisndo ambito da Delegacia
Geral da Policia Civil - DGPC e compreendem:

| — Orgéos de Funcdes Estratégicas:



a) Departamento de Inteligéncia

b) Departamento de Policia Administrativa

Il — Orgéos de Funcdes Tatico-Operacionais:
a) Departamento de A¢Ges Especializadas

b) Departamentos das Centrais Integradas de Omsrapd Seguranca Publica e Unidades de
Policia da Capital e do Interior

SECAO |
DOS ORGAOS DE FUNCOES ESTRATEGICAS
Subsecéo |
Do Departamento de Inteligéncia

Art. 25. Ao Departamento de Inteligéncia, dirigido por @gdo de Policia de Classe

Especial ou 12 Classe, nomeado pelo Governadorstid& compete a integralizagéo e
consolidacdo permanente, em tempo real, de todatadss relevantes na esfera da acao
policial investigativa, servindo de suporte paréescoperativas, mediatas e imediatas, e,
ainda, a analise conjuntural e estrutural da cafdade no Estado, devendo realizar toda a
respectiva politica de captacdo, tratamento e &lifusle dados e informacdes, e

particularmente:

| — executar a politica de telematica da Delegd&e@aal de Policia Civil, operando e

coordenando 0s servicos estratégicos veiculadosinstrumento de telecomunicacbes e
informatica,;

Il — supervisionar e coordenar a atividade operatidinalistica da Delegacia Geral no

Estado do Amapa, caracterizando-se como centréadejpmento e monitoracao das funcdes
tipicas da investigacao criminal e outras acoesatipas;

Il — estabelecer o elo e a légica de funcionamentoe os 6rgados de execucdo programatica
da Delegacia Geral,

IV — zelar pela unidade tatico-operativa dos orgd@sxecucdo programatica da Delegacia
Geral, mantendo a unidade de procedimentos coegentea normatizacdo técnico-cientifica
dinamicamente homologada pelas instancias supegiar®olicia Civil;

V - Manter a unidade procedimental entre os diverdmaos operacionais da Delegacia
Geral, zelando pela harmonia de principios no cutas acdes técnico-cientificas da
investigacdo criminal,

VI — contribuir com a Policia Técnico-CientificdPOLITEC, através de convénio especifico
para este fim, na manutencao e normatizacao tédogmeétodos de identificacdo criminal de
pessoas, criminalistica e medicina-legal, explicitademandas da dindmica investigativa,

VIl — manter, em convénio com a POLITEC, estrufisiza e outros meios ou tecnologias de
identificacdo de pessoas ou cenarios criminaisea@imnente os bancos de dados e
aplicativos automatizados para cruzamento de irdgé®s proprias da investigacao criminal,



VIII — gerenciar todo o servico de informacOes ¢nas no ambito da Delegacia Geral,
responsabilizando-se pela politica de captacaantento e difusdo de dados necessarios a
quaisquer investigacdes, especialmente no ambi@aeedimentos policiais;

IX — articular-se, prioritariamente, com os setqge¥rios da Academia de Policia Civil, para
o desenvolvimento técnico-cientifico dos métodosngtestigacao da historicidade e autoria
dos eventos criminais, naquilo que se refere aue@ecdas funcdes de campo, registro e
escrituracdo dos respectivos atos, atuando no d@senento e elaboracdo dinamica das
Normas Gerais de Acao e Operacdes Técnico-Cieagtitla Policia Civil;

X — ter acesso aos dados oriundos do servico aeifidacao criminal, registro de veiculos e
cadastro de condutores, para fins notariais e dgaosicdo das informacdes relevantes para
0s atos de investigacao criminal e de policia jad;

XI — captar e consolidar todos os tipos de daddgiglonente relevantes no tempo e no
espaco;

Xl — administrar o arcabouco de organizagdo e dudale todos os sistemas automatizados
da Policia Civil;

XIII - consolidar dados para a definicdo do quaromrial da Policia Civil, adotando critérios
técnicos de proporcionalidade entre os efetivosdenamica criminal das regides onde se
localizem unidades policiais.

Paragrafo Unico. O Departamento de Inteligéncia integra, de forratésiica e normativa, a
Coordenadoria de Inteligéncia da Secretaria dedBsta Justica e Seguranca Publica.

Subsecéo Il
Do Departamento de Policia Administrativa

Art. 26. Ao Departamento de Policia Administrativa, dirmidor Delegado de Policia da

Classe Especial ou 12 Classe, nomeado pelo Gowermed Estado, compete coordenar,
supervisionar, controlar, fiscalizar e gerenciaatagdades de diversdes publicas, o comércio
e 0 uso de armas, municbes e explosivos e 0s ssrdi vigilancia e seguranca privados,
conforme disposi¢cdes estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa, atribuicdes, normaseicos, e competéncia
do Departamento de Policia Administrativa consta€icegulamento proprio.

SECAO II
DOS ORGAOS DE FUNCOES TATICO-OPERACIONAIS DA DELEGA CIA GERAL
Subsecéo |
Do Departamento de A¢bes Especializadas

Art. 27. Ao Departamento de Acbes especializadas, dirigidio [pelegado de Policia de
Classe Especial ou 12 Classe, nomeado pelo GowrdadEstado, compete:

| — coordenar, supervisionar e monitorar as ac@peaalizadas de investigacao criminal
praticadas pela Policia Civil em todo o Estado,trderdas competéncias especificas
determinadas pela direcdo superior;



I — aprimorar dinamicamente o padrdo técnico deSesm especializadas, fomentando
procedimentos iguais nas centrais integradas eidem@ades policiais;

[l — manter, com competéncia plena no Estado daapgédn as unidades policiais de acéo
especializada, destinadas a executar extraordinanie, de oficio, a requerimento de
qualquer do povo ou requisicdo de autoridade caenpet a investigacdo criminal
especializada, ou, ordinariamente, monitorar estgorte as unidades desconcentradas de
acao territorial, delegacias de policia, naquile ge refere a respectiva especializacéo.

§ 1°.Consideram-se agdes especializadas, as referentip® @riminal ou relativas ao tipo de
operagOes téticas, em que se da o emprego dirdtwgdalegitima e proporcional ao ato de
violéncia que se enfrenta.

§ 2°. Decreto do Chefe do Poder Executivo criard asgdelas de acdo especializada,
segundo competéncias determinadas, adotando n@ahenajue obedeca a tipologia criminal
ou a tipologia das acdes especiais a que se efaeagrafo anterior.

Subsecéo Il
Dos Departamentos das Centrais Integradas de Oper@gs em Seguranca Publica e
Unidades de Policia da Capital e do Interior

Art. 28. Aos Departamentos das Centrais Integradas de (Qmsragn Seguranca Publica —
CIOSP e Unidades de Policia, da Capital e do brtediirigidos por Delegado de Policia de
Classe Especial ou 12 Classe, nomeados pelo Goeerom Estado, competem chefiar,
supervisionar e coordenar os servicos policiaissan ambito das Centrais Integradas de
Operacdes em Seguranca Publica e respectivas eridaaliciais a eles subordinadas,
separadamente, na Capital e no Interior, e paaticidnte:

| - articular-se, permanentemente, com as chefasdémais 6rgéos integrantes do Sistema,
visando a efetividade dos servi¢os atinentes do campleto da agéo policial civil nas areas
integradas existentes no Estado;

Il - articular-se, permanentemente, com o Depanmmde Acbes especializadas, visando a
harmonia de procedimentos técnico-cientificos ngs@uda acdo especializada que se praticar
na sua respectiva Central Integrada.

Paragrafo Unico. As Centrais Integradas de Operagdes em SegurargjwePd CIOSP,
unidades policiais com competéncia em determinada d&erritorial, coordenadas por
Delegados de Policia da Classe Especial ou 13&(Is&e instancias de atuacdo comunitaria
em que funcionam, sob regime sistémico, de cakiieo e técnico, todos os orgaos do
Sistema Integrado de Seguranca Publica Cidadatddddo Amapa.

TITULO IlI
DO PRQVIMENTO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 29. Sao requisitos basicos para investidura em caoticig civil:

| - ser brasileiro;



Il — estar no gozo dos direitos politicos;

[l - a quitacdo com as obrigacOes militares et@lais;

IV - a idade minima de dezoito anos;

V — gozar de boa saude fisica e mental, comprogadmspecdo médica oficial;

VI - ter conduta social irrepreensivel, comprovaidaneidade moral e ndo possuir
antecedentes criminais.

§ 1°.0 cargo de Delegado de Policia é privativo deydss de diploma de curso superior de
Bacharel em Direito, exigindo-se no ato da inscrigiédo concurso a apresentacao do
respectivo diploma de conclusdo do curso, expefdaoestabelecimento reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

§ 2°.0Os cargos de Agente de Policia e Oficial de Rol@ivil sO poderdo ser exercidos por
pessoas portadoras de diploma de conclusédo desuipefior, exigindo-se no ato da posse no
concurso a apresentacao do respectivo certificadmdcluséo, expedido por estabelecimento
de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

§ 3°. A critério da Administracio e considerando asaigdes do cargo, podera ser exigido
outro requisito a ser estabelecido no edital nauoato respectivo concurso.

Art. 30. Compete ao Chefe do Poder Executivo prover oosgrgblicos da Policia Civil.

Art. 31. Sao formas de provimento de cargo publico, cotstdesta lei, respeitado o disposto
no Regime Juridico Unico dos Servidores PublicoyisCido Estado do Amapa,
consubstanciado na Lei n° 0066 de 03 de maio 88 é3uas respectivas alteragdes:

| - Nomeacdo;

Il - Promocgéo;

lll - Readaptacao;

IV - Reversao;

V - Reintegracao;

VI — Reconducao;

VII — Aproveitamento.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 32. O concurso publico para o ingresso nas classeadgdes iniciais das carreiras
policiais civis sera de provas ou de provas eddtulealizado em duas etapas, todas de carater
eliminatério e classificatorio, condicionado a ing&@o do candidato ao pagamento de taxa,
em valor fixado no edital, quando indispensavebkan custeio, ressalvadas as hipéteses de
isencdo nele expressamente previstas, sendo:

| — Primeira Etapa - prova preambular de conheciasegerais;



Il — Segunda Etapa - Curso de Formagao Policiafif3fonal ministrado, exclusivamente,
pelo Orgédo de Formacao e Capacitacao Profissideaue trata o art. 20 desta Lei;

8 1°. A matricula no Curso de Formagédo Policial estdmonada a aprovagdo, na ordem,
nos seguintes exames, todos de carater eliminatorio

a) Exame de higidez e aptidao fisica;
b) Exame psicologico, de carater objetivo;
c) Exame de Investigacao Social.

§ 2° A apuracgdo da conduta ilibada na vida publicaieaga sera constante em todas as
etapas do concurso e se estendera até a data @ag@mrdos candidatos aprovados, sendo
excluidos do ato de nomeacéo o candidato quedamonstrada a sua inidoneidade.

§ 3°.0 exame de higidez fisica sera realizado por Cégmmico Especializado, que avaliara
no conjunto, as condi¢des do candidato, objetivanderificacdo de deformidades estruturais
e anomalias morfologicas incompativeis com o egercia funcao policial civil.

§ 4°.0 exame de aptidao fisica tem por fim, a avaliaiz@®condi¢cdes de agilidade e destreza
nos movimentos deambulares, composto por testiespidsao vertical.

Art. 33. O concurso para ingresso nos cargos da CarreiraidPcCivil sera planejado,
organizado e executado com a participacdo do Qig&eormacio e Capacitagéo Profissional
de que trata o art. 20 e da Procuradoria Geral sladB, observado o art. 60 desta Lei, e
acompanhado por comissdo da qual poderdo parti@bdum) representante do Ministério
Publico Estadual, 01 (um) representante da OrdestAdoogados do Brasil - OAB, 01 (um)
representante do Conselho Superior de Policia €i0il (um) representante do Sindicato dos
Policiais Civis do Estado do Amapa.

Art. 34. O concurso publico tera validade de até 2 (daigsgodendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

CAPITULO Il
DO CURSO DE FORMAGCAO POLICIAL PROFISSIONAL

Art. 35. O candidato aprovado na primeira etapa do conquibtico sera convocado pela
Secretaria de Justica e Seguranca Publica e sulamatiCurso de Formacéo Policial
mencionado no art. 34 desta Lei, com curriculo eagho varidveis, de acordo com as
atribuicdes e responsabilidades inerentes a regpeettegoria de ingresso.

§ 1°. Na convocacao a que se refere este artigo sesiddeoado 0 numero de cargos a serem
providos na categoria funcional, obedecendo-serasgomente a classificacdo obtida na
primeira etapa do respectivo concurso.

§ 202 Sera objeto de legislacdo especifica a fixacdondamas que regerdo a apuracdo dos
requisitos de que trata este artigo.



Art. 36. A contar da matricula no Curso de Formacao PolRiafissional, apos ser aprovado
em todas as fases da primeira etapa do concursoimesso na carreira policial civil, o
aluno fara jus a titulo de bolsa mensal, de vaborespondente a 50% (cinqiienta por cento)
do subsidio inicial da respectiva carreira.

Paragrafo unico. O aluno contribuira para o Sistema de Previdémaikstado, para efeito de
aposentadoria, pensao e demais beneficios.

Art. 37. O candidato que for servidor do Estado ficaratafls do exercicio do respectivo
cargo, durante o curso, caso em que podera odtabpksa ou pelo subsidio e vantagens do
seu cargo, emprego ou funcao.

Paragrafo anico. O candidato que vier a ser nomeado, em face deagfo nas fases de

selecéo, contard, para todos os efeitos legaiegpeectiva carreira, o tempo correspondente a
duracao do curso.

Art. 38. Observada rigorosamente a ordem de classifica8g@o nomeados somente 0s
candidatos aprovados em todas as fases do curso.

Art. 39. A falta a dia-aula nos Cursos a que esteja m#&douo servidor policial civil,
equivalera, para todos os efeitos, a ausénciareig@e

CAPITULO IV
DA NOMEACAO

Art. 40. A nomeacdo dar-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de promtmefetivo de carreira;
Il - em comisséo, para cargos de confianga, de hemeacéao e exoneracao.

CAPITULOV
DE POSSE E DO EXERCICIO

Art. 41. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivaoteno qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidadesliean®s inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderédo ser alterados unilateralmente por qualdasrpartes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias atm# da publicacdo do ato de
provimento, prorrogavel por igual periodo, a pedidanteressado.

§ 2°.Em se tratando de candidato que, na data de pghbcdo ato de provimento esteja em
licenca ou afastado, o prazo sera contado do térmdm qualquer um dos seguintes
impedimentos:

| — licenca prevista em lei, regularmente concedida

Il — férias;

[Il — jari e outros servigos obrigatorios previstrs lei;



8§ 3. A posse podera dar-se mediante procuracao especifi
8§ 4°.No ato da posse, o servidor apresentara declads;Bens e valores que constituem seu
patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou d&mutro cargo, emprego ou funcéo
publica.

8§ 5°% A declaragdo de bens e valores de que trata o rpéwa@nterior, deve ser
obrigatoriamente renovada de 5 (cinco) em 5 (cimoms, sob pena de responder o servidor
sob o aspecto disciplinar.

§ 6°.Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento Sessepwao ocorrer no prazo previsto no
§ 1° deste artigo, observando o disposto no § 2°.

Art. 42. A posse sera solene, compreendendo a prestagémdeento policial, assinatura do
termo, o recebimento da carteira e do distintivbcia, do colete identificador, da arma e
demais equipamentos de uso caracteristicos e @adusda atividade policial.

§ 1°.0 ato de posse sera presidido pelo Secretarictdeld da Justica e Seguranca Publica.
§ 2° O termo de juramento a ser proferido na ocasidgpakse serd do seguinte teor:
"Juro observar e fazer observar rigorosa obediérai@onstituicdo Federal e & Constituicao
do Estado do Amapa, bem como as demais leis earegultos; desempenhar minhas funcdes
com lealdade, respeito aos direitos humanos, desiimeento e probidade e considerar como
sendo da minha prépria pessoa a reputacéo e a lailidade do 6rgéo policial que passo
agora a servir"

8 3°. A carteira, o distintivo, o colete identificad@,arma e demais equipamentos de uso
estritamente policial serdo entregues ao serviadicigl civil, imediatamente apds tomar
posse no cargo, mediante cautela pessoal de cpedteanente e intransferivel, na forma do
regulamento proprio pertinente.

8§ 4° N&o podera ser empossado em cargo de provimegtivcetla carreira policial civil,
quem deixar de apresentar declaracdo que nao exatrcecargo ou funcéo publica ou que
nao comprovar que solicitou exoneracao ou dispensa.

Art. 43. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicGesatgo publico ou da fungéo de
confianca.

§ 1°.E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor esgup em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2°.0 servidor sera exonerado do cargo ou sera torsamioefeito o ato de sua designagéo
para funcdo especifica, se ndo entrar em exerdsi@prazos previstos neste artigo, observado
o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade pade for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 44. O inicio, a suspenséo, a interrupcdo e o reirdoi@xercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara rgéodcompetente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individua



Art. 45. A promocao nao interrompe o0 tempo de exercicie ucontado no novo
posicionamento na carreira a partir da data daigagdio do ato que promover o servidor.
Art. 46. O servidor que deva ter exercicio em outro murocgon razao de ter sido removido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisdara, no minimo dez e no maximo, trinta
dias de prazo, contados da publicacdo do ato, paetomada do efetivo desempenho das
atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tenguesséario para o deslocamento para a
nova sede.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se em licencafastado legalmente,
0 prazo a que se refere este artigo sera contagarta do término do impedimento.
Art. 47. Respeitados 0s casos previstos nesta lei, auptgo intencional do exercicio por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sujeitargider a demissao por abandono de cargo,
caracterizado em regular processo disciplinar,gasada ampla defesa.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 48. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado pargocde provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por um periodo detB6td e seis) meses, durante o qual seréao
apurados 0s requisitos necessarios a confirmacdaaoudo policial civil no cargo de
provimento efetivo para o qual foi nomeado.

8 1°.0s requisitos de que trata este artigo, sao:

| - Conduta ilibada na atuacéo publica e na vidleapg;

Il - Disciplina;

[l — Assiduidade e pontualidade;

IV — Dedicacéo as atividades policiais;

V — Fidelidade as instituicdes e lealdade a sepsrgres;

VI — Desempenho e alcance de metas profissionaishguforem estabelecidas.

§ 2°. Sera submetida a homologacdo do Conselho Supkidtolicia Civil a avaliacdo de
desempenho do servidor, realizada de acordo comedligpuser a lei ou o regulamento do
sistema de carreira, sem prejuizo da continuidadaptdiracdo dos requisitos constantes do

paragrafo anterior.

8§ 3° Preenchidos todos os requisitos do 8§ 1° desteyoartdo policial civil sera
automaticamente confirmado no cargo.

8§ 4°. O servidor ndo aprovado no estagio probatério seelerado do cargo, ap6s regular
procedimento administrativo em que se assegurapdaatefesa, ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, obedecidas assili§ps previstas no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado.



8 5°. O boletim de avaliagédo sobre a conduta do servpadicial civil durante o estagio
probatério deve ser elaborado, periodicamentengacao inicio do exercicio, na forma do
regulamento proprio.

§ 6°.Quando o servidor policial em estagio probatoéo preencher qualquer dos requisitos

enumerados no 8 1° deste artigo, cabera a auteraladiadora, sob pena de responsabilidade
funcional, provocar a instauragdo de sindicancia aa confirmagcdo ou n&o no cargo.

§ 7°.Para os fins previstos no paragrafo anterior, esgp&cialmente designada Comisséo de
Sindicancia da Corregedoria Geral da Policia Cipdra apurar o descumprimento dos

requisitos do estagio probatério, na forma prewistart. 145 desta lei.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 49. O servidor habilitado em concurso publico e emadssem cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publigms completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ 1°.0 servidor policial civil estavel s6 perdera ogar

| - em virtude de sentenca judicial transitada elggdo;

Il - Mediante regular processo administrativo diinar que haja concluido pela sua
demisséo, depois de Ihe haver sido assegurada defpka;

[l - Mediante procedimento de avaliacdo periodaa desempenho, na forma da lei
complementar federal, assegurada a ampla defesa,;

§ 2°.Invalidada por sentenca judicial a demissdo dadar estavel, serd ele reintegrado, e o
eventual ocupante da vaga, se estavel reconduzidoasgo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou postodeponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servigo.

§ 3°.Como condicdo para a aquisicdo da estabilidadérigatoria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo constituida pelo Consaliperidr da Policia Civil para essa
finalidade.

CAPITULO VI
DA REMOCAO DO SERVIDOR

Art. 50. Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedidteaficio, no &mbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede.

§ 1°.Para fins do disposto neste artigo, entende-senpdalidades de remocgéo:
| - De oficio, no interesse da Administracao:
a) pela necessidade de aumentar o efetivo datades de policia com servidores de

qualquer categoria, em decorréncia do incrementoai@ncia criminal na regido, municipio
ou comarca;



b) para substituir policial nos impedimentos Isga
c) por motivo de remocéao do policial de sua shd®tacao;
d) em decorréncia de causa emergencial devidemestificada;

e) por proposta do Delegado Geral de Policia.Civi
Il - A pedido, a critério da Administragdo, ndo ayeto direito a percep¢do de nenhum
beneficio financeiro;

[l — Por conveniéncia da disciplina, em razdo datauracdo de sindicancia, processo
disciplinar ou processo judicial de natureza pepait,fato ocorrido na area da circunscricao
policial onde se encontra lotado;

IV - A pedido, para outra localidade do Estado doafga, em que haja unidade policial,
independentemente do interesse da Administragao:

a) Para acompanhar conjuge ou companheiro, tarsbérdor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, do Estado do Amapdeoseus Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administracao;

b) Por motivo de salde do servidor publico esthdibnjuge, companheiro ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assaatafuecional, condicionada a
comprovacao por junta médica oficial.

V — por permuta, que se processa a pedido esaitanthos os interessados, ocupantes de
idéntico cargo, e nao sera deferida se uma dagspamcontrar-se em condicbes de
aposentadoria dentro de um ano, contado da daiadido.

§ 2°. O pedido de remocédo deve ser apresentado ao tigspPaetor do Departamento, 0

qual, apGs pronunciar-se 0 encaminhara ao DeleGadal de Policia Civil para despacho
final.

8 3°. A remocdao “ex-officio”, por conveniéncia da didirip de que trata o inciso Il do § 1°
deste artigo deve ser objetivamente demonstrad&ioegerara direito a ajuda de custo,
fazendo jus somente ao custeio do transporte r sedaso.

8 4° A remocao deferida por permuta ndo gera direit@@hum beneficio financeiro para
qualquer das partes.

8§ 5° A remocéo a pedido para a capital do Estado s@rsemé concedida a policial civil que

estiver desempenhando suas funcdes ha pelo men@oi@2 anos na classe da categoria
funcional a que pertenca, exceto se comprovada cassielade de tratamento meédico
especializado, por Junta Médica Oficial do Estatlw,policial, de seu conjuge, filho ou

dependente legal.

Art. 51. N&o se considera relotacédo as operacdes polmgisasexijam o deslocamento do
exercicio do policial civil para outro Municipio domarca diversos da sua sede lotacional,
assegurada a percepcao antecipada dos benefi@asdiros previstos nesta Lei.



TITULO IV
DAS CARREIRAS POLICIAIS CIVIS
CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 52. A Policia Civil é organizada em 03 (trés) car®imdivididas em 04 (quatro) classes,
com 06 (seis) padrdes, cada uma, com niveis crescee atribuicdes e responsabilidades
funcionais.

Art. 53. A Policia Civil é estruturada conforme o0s segu@ntargos, correspondentes as
carreiras respectivas de:

a) Delegado de Policia;

b) Agente de Policia;

c) Oficial de Policia Civil.

Art. 54. O numero de cargos da carreira civil esta definml@nexo | desta Lei.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E REGIME DE TRABALHO
SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 55. Os integrantes das carreiras policiais civis teggpme especial de trabalho, com
base de subsidio e demais vantagens fixadas ezadtas por lei, de acordo com o disposto
no art.102, levando-se em conta a natureza esmedifas funcdes e condicbes para o
exercicio, 0s riscos a ela inerentes.

Art. 56. O regime normal de trabalho dos policiais civiskdbado, respeitado o estabelecido
na especificacdo de cada cargo e, observada amnegntiacdo especifica, € de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1°.Além do cumprimento do estabelecido neste artigexearcicio de cargo em comissao
privativo de carreira policial exigird de seu ocuijga integral dedicacdo ao servico, podendo
o servidor ser convocado sempre que houver interess Administracdo, na forma
estabelecida em seu regulamento.

§ 2° A jornada normal de trabalho, a critério da Adntiaigdo, em regulamentacao propria,
podera ser reduzida a pedido de policial estudantenquadrado em situacdes especiais,
obedecida a proporcional redugéo da remuneracao.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DAS CARREIRAS
Subsecéo |
Do Delegado de Policia

Art. 57. Séo atribuicdes do Delegado de Policia:



| - Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizzs atividades administrativas e operacionais
do 6rgdo e unidades policiais, dirigindo e oriedtaa investigacdo criminal e todos os atos
de policia judiciaria da respectiva alcada;

[l - Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua cetdpcia, as funcdes institucionais da
policia civil;

Il — Proceder a verificacdo e exame dos atodocchegados a seu conhecimento, tomando
as providéncias juridicas que o caso requer;

IV - Praticar todos os atos de policia judiciaria esfera de sua competéncia, visando a
permanente diminui¢cdo da criminalidade e da vio&énc

V - Zelar pelo cumprimento dos principios, normdsredes institucionais da policia civil;

VI - Instaurar e presidir, com exclusividade, ingus policiais, termos circunstanciados,
autos de prisdo em flagrante e demais procedimatgosua competéncia, cabendo-lhes,
privativamente, o indiciamento decorrente do liswavencimento juridico-penal;

VIl — apreender objetos que tiverem relagdo cormosfatelituosos, promover diligéncias,
solicitar informacfes, exames periciais, remoco@soeucdo de documentos necessarios a
formalizacdo da prova criminal;

VIII - Manter o sigilo necessario a elucidagao dinfe as investigacdes a seu cargo.

Subsecéo Il
Do Agente de Policia

Art. 58. S&o atribui¢cbes do Agente de Policia:

| - Proceder a estudos e apresentar sugestbes stumicas investigatorias;

Il — Participar da elaboragdo de atos normativas evolvam matéria ligada as atividades
investigativas do Orgéao Policial;

[l — Assessorar estudos para a execucao de psojiet@rganizacao e reorganizacdo na area
investigatoria,

IV — Realizar todas as atividades investigatoresessarias a apuracao das infracées penais;

V — Realizar diligéncias para o esclarecimentonfi@¢des penais, objetivando a apuracéao da
autoria e da materialidade, emitindo relatérioswistanciados dos atos realizados;

VI — Executar as capturas determinadas pela aattgigudiciaria,;

VIl — Isolar locais de ocorréncia de infracdes pena fim de reunir elementos de prova da
autoria e materialidade do delito;

VIII — Apreender instrumentos relacionados a peatie infracdes penais;

IX — Efetuar prisbes em flagrante;



X — Realizar intimacdes e notificacdes;
XI — Auxiliar o Delegado de Policia em todos ossale investigacao e capturas;

XII — Investigar atos infracionais cometidos pooledcentes, por for¢ca do Estatuto da crianca
e do adolescente;

XIII — Efetuar o registro de ocorréncias policiais;

XIV — Tomar providéncias preliminares sobre quatqoeorréncia policial de que tiverem
conhecimento, dando a respeito, ciéncia imediatded@gado Policial, mesmo que se trate de
assunto estranho as atribui¢cdes da Delegacia @ alicial a que pertence;

XV — Realizar busca e apreensoes, de acordo cdonraalidades legais;

XVI — Proceder a busca de informacgfes relacionadadividades do crime organizado,
auxiliando no seu combate;

XVII — Executar os servicos de natureza de poljeticiaria que lhe forem determinados,
constantes do Codigo de Processo Penal, Codigd @déegislacdo extravagante, observados
0S preceitos constitucionais;

XVIII — Conduzir viaturas policiais, embarcacdegvihis, maritimas e pilotar aeronaves em
razao de missdes policiais, observada a devidditagho para tal,

XIX — Operar equipamentos de telecomunicacoes;

XX — Prestar todas as informacdes necessarias féa ai@ servico de investigacbes e as
autoridades competentes;

XXI — Auxiliar na guarda e controle dos objetosesgmdidos relacionados aos procedimentos
policiais que tramitam no 6rgéo policial;

XXII — Auxiliar na elaboracdo dos boletins estétizs do 6rgao policial;

XXIII — Auxiliar na redacao e preparagdo do expetbeadministrativo dos érgaos policiais,
mantendo a documentacao organizada,

XXIV — Participar de procedimentos disciplinares;

XXV — Colaborar com o Oficial de Policia nas tasfarocessuais e administrativas dos
orgaos policiais;

XXVI — Zelar pela preservagao dos bens materidisss@a responsabilidade direta ou indireta
e cuidar para que haja o0 uso correto dos mesmussiabnente de viaturas;

XXVII — Executar outras tarefas correlatas, poderadsumir as chefias de plantdo e
investigacao;

XVIII — Pesquisar vida pregressa dos indiciadoswiwados em flagrante delito.



Subsecéo llI
Do Oficial de Policia Civil

Art. 59. Séo atribuicoes do Oficial de Policia Civil:
| — Realizar os trabalhos cartorarios nos orgédisiais, mantendo o cartério organizado;

Il — Escriturar ou orientar a escrituracdo dosolvcartorarios;

Il — Ter sob sua guarda e responsabilidade wedicartorarios, procedimentos policiais e
demais documentos, que por forca do oficio requerer

IV — Classificar em ordem os procedimentos padkcimandados, cartas precatérias e demais
atos policias;

V — Lavrar termos de abertura e encerramentoidms lcartorarios;
VI — Lavrar e expedir certiddes;

VIl — Cumprir as formalidades processuais, lavtarmos, autos e mandados, com
observancia dos prazos necessarios ao preparmagéio e remessa de procedimentos
policiais de investigacao;

VIl — Participar da elaboracéo de atos normatiyos envolvam matéria ligada as atividades
do Orgéo Policial;

IX — Assessorar estudos para a execucéo de psajetorganizacdo e reorganizacao na area
policial,

X — Realizar as diligéncias necessarias, a finindeuir procedimentos policiais, emitindo
relatorios circunstanciados dos atos realizados;

Xl — Auxiliar na investigacdo de fatos relacionada elucidacdo de infragBes penais;
XIl — Prestar contas a chefia imediata do valos flancas recebidas, bem como do que
constitui objeto de apreenséao;

XIII — Apreender instrumentos relacionados a peatle infracdes penais;

XIV — Realizar apreensdes, de acordo com as fodages legais;

XV — Ter sob sua guarda e controle os objetoseaplidos relacionados aos procedimentos
policiais que Ihe forem distribuidos;

XVI — Tomar providéncias preliminares sobre qualqacorréncia policial de que tiverem
conhecimento, dando a respeito, ciéncia imediafaedegado Policial, mesmo que se trate de
assunto estranho as atribuicbes da Delegacia é@o @aicial a que pertence;

XVII — Auxiliar na apuracdo de atos infracionametidos por adolescentes, por forca do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVIII — Prestar todas as informacdes necessari@hedia do cartério e as autoridades
competentes;



XIX — Executar todas as atribuicdes relativasigd#tde de policia judiciaria previstas no
Cddigo de Processo Penal, Codigo Penal e legiskeifiavagante, observados os preceitos
constitucionais;

XX — Colaborar com o Agente de Policia nas tareédascionadas a apuracdo de infracdes
penais;

XXI — Conduzir viaturas policiais, embarcac¢desithis, maritimas e pilotar aeronaves em
razao de missdes policiais, observada a devidditagho para tal,

XXII — Elaborar os boletins estatisticos do orgadicial,

XXIII — Redigir e preparar o expediente administ@dos 6rgaos policiais;

XXIV — Participar de procedimentos disciplinarpseferencialmente como Secretério.

XXV — Auxiliar o Delegado de Policia nas investjgas e capturas;

XXVI — Zelar pela preservacao dos bens materiaisssia responsabilidade direta ou indireta
e cuidar para que haja o uso correto dos mesmus;iabnente de viaturas;

XXVII — Operar equipamentos de telecomunicacoes;
XXVIII — Executar outras tarefas correlatas, patteexercer a chefia de cartério.

CAPITULO IlI
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 60. O ingresso nas carreiras policiais civis far-se&meio de nomeacao nas Classes e
Padrdes iniciais, das respectivas Carreiras, déocoitade com o disposto nesta lei e nas
normas legais e regulamentares especificas.

§ 1°. Para ingresso na carreira de Delegado de Poliém das exigéncias constantes da
primeira etapa, exigir-se-a prova oral de conhegtog com a participagcdo da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

§ 2°. As instrugbes reguladoras do processo seletivéoseublicadas em edital normativo,
que consignara, dentre outras, as seguintes inf@esa

| — nimero de vagas a serem preenchidas para ufatrio curso de formacao policial
profissional,
Il — condicdes exigiveis para o exame de higidgezdj

IIl — etapas, tipo, carater e numero de provasjulisas ou conteudo programatico;

IV — técnicas a serem utilizadas na selecdo pgicmddjue identifiquem as caracteristicas de
personalidade exigidas para o bom desempenho siovfs;

V — atribuigdes inerentes ao cargo;

VI — provas de capacidade fisica e o0 desempenhionmiexigido para as mesmas;



VII — critério de avaliacdo da investigacao funeib@e social;
VIII — critério de avaliacdo, classificacéo e depais.

Art. 61. A lotacéo inicial de servidores policiais civis ¢&-a, obrigatoriamente, em unidades
localizadas nos municipios do interior do Estadwahdo-se rigorosamente em conta a
classificagao final obtida pelo mesmo no processetiso.

Art. 62. Os servidores integrantes das carreiras policiais, de acordo com a conveniéncia
e oportunidade da administracdo, poderao ser Istadoqualquer 6rgao ou unidade policial
civil do Estado do Amapa, observadas as normasslegainentes.

CAPITULO IV
DAS PROGRESSOES E PROMOCOES
SECAO |
DAS PROGRESSOES

Art. 63. Progresséo € o avango para avaliacdo de desempenhdntersticio minimo de 18
(dezoito) meses, do servidor de um Padréo paratre,ona mesma classe, na escala de
subsidios estabelecida nesta Lei, desde que, riodpemquisitivo, ndo tenha auséncia
injustificada ao servico ou sofrido pena discipljnaa forma da Lei n°® 0618, de 17/07/01,
alterada pela Lei n® 0822, de 03/05/04.

SECAO Il _
DAS PROMOCOES

Art. 64. A promocao consiste na passagem do policial cetdwel de uma classe para outra,
na mesma carreira, por antiguidade ou merecim@aoato de bravura, com atribuicdo de
respectivo subsidio, conforme disposto em reguléagéo especifica.

Paragrafo Unico. As modalidades de promocdo, os critérios esseneias efeitos de
efetivacdo do processo de avaliagdo a contagempdo®s, bem como as disposicdes
relativas a constituicdo da Comissdo de Promoc&éo sebjetos de regulamentacao
especifica.

Art. 65. As avaliagBes para fins de andlise de promoc¢dés peocessadas, anualmente, pelo
Conselho Superior de Policia Civil, através de Gsan de Promocao, obedecendo a
orientagcdo normativa pertinente, estabelecida Beleretaria de Estado da Administragao,
para vagas ocorridas até 31 (trinta e um) de mdecocada ano, sendo 2/5 (dois quintos)
preenchidas pelo critério de antiguidade e 3/5 (tpéntos) por merecimento, conforme se
dispuser em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. Consideram-se vagas, para os efeitos deste aagaecorrentes das
promocdes nele previstas e abertas sucessivamert® mespectivas classes.
Art. 66. Na avaliacdo da antiguidade sera observada andeguaduacao:

| — tempo de servico prestado a respectiva classe;

Il — tempo de servico prestado a categoria funtiammpe pertenca o policial civil;

[l — tempo de servigo prestado em unidades padicia interior do Estado;



IV — tempo de servico prestado a Policia Civil,
V — tempo de servico prestado a Secretaria degdustseguranca Publica;

Paragrafo Unico.Aplicados os critérios do artigo anterior, em cds@mpate entre 02 (dois)
ou mais policiais civis, para promoc¢ao a mesma vemga preferéncia o candidato de maior
idade.

Art. 67. O intersticio € determinado pelo tempo liquido xkereicio do policial civil na classe
a que pertence.

Art. 68. Na apuracdo do tempo liquido de efetivo exerciéio imcluidos os periodos de
afastamento, decorrentes de:

| - licencas, exceto a concedida para tratar der@sses particulares e por mudanca de
domicilio;

Il - exercicio de cargo de provimento em comiss@alidecdo chefia ou assessoramento no
Governo do Estado;

[Il - convocacéo para o servi¢o militar, para @ gloutros servigos obrigatorios por Lei;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadomunicipal,

V - missdo ou estagio para estudo, no Estado eudele, quando autorizado por autoridade
competente.
Art. 69. Nao podera ser promovido por merecimento, o pblda:

I - em exercicio de mandato eletivo federal, esthduou municipal;
Il - em licenca para tratar de interesses partiesla por mudanca de domicilio;

[Il — cedido a outro 6rgéao do Poder Publico, nai@ido § 8° do art. 3° desta Lei.

Art. 70. Compete as Comissbes de Promocéo disciplinar sagemt de pontos para a
afericdo de nota do merecimento, bem como as denig@osicOes necessarias aos
desempenhos de trabalhos de promogéo.

Art. 71. Em beneficio daquele a quem de direito caiba a p¢ém é declarado sem efeito o
ato que houver decretado indevidamente.

§ 1°. O policial civil promovido indevidamente fica desigado a restituir o que a mais
houver recebido.

§ 2°. 0 policial civil a quem caiba a promogéao, € indadp da diferenca da remuneragao a
gue tiver direito.

Art. 72. A Delegacia Geral de Policia Civil fara publicar D@rio Oficial do Estado, assim
como, no Boletim Reservado da Policia Civil, enejemde cada ano, a lista de antiguidade
dos seus respectivos quadros policiais de cad§ norgando os dias de tempo de servico na
classe, na carreira e no servigo publico.



Paragrafo unico. As reclamacgfes contra a lista de antiguidade devezé apresentadas no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da respectibdiqgacdo, e serdo decididas pelo Delegado-
Geral de Policia Civil.

Art. 73. O mérito para efeito de promocao sera aferido @alnselho Superior de Policia
Civil, seguindo os critérios previstos em regulatoeespecifico, observado o direito de
recurso.

§ 1°.0s interessados na promogao por merito deveraseseever na data aprazada;

§ 2°.Em caso de empate no aferimento de mérito dos datodi, observar-se-a, dentre eles,
os critérios de antiguidade.

Art. 74, N&o poderd concorrer a promocdo o policial civil e:qqu
I — estiver respondendo processo administrativo ciglisar ou criminal;
Il - tiver sido condenado, na esfera criminal oungmistrativa, durante o intersticio, com
sentenca judicial transitada em julgado.

[l - estiver cumprindo pena de qualquer espécie;

Paragrafo Unico. Nas hip6teses dos incisos Il e Ill, por um periddd1 (um) ano, a contar
do fim dos efeitos dos incisos mencionados, naergoldaver promocao do servidor apenado.
Art. 75. O Conselho Superior de Policia Civil publicar4d noldiim Reservado da Policia
Civil a relacdo dos servidores policiais promovidos

Art. 76. Por um periodo de 03 (trés) anos, a contar daddapanicao, na esfera criminal ou
administrativa, ndo haverd promocéo do servidoiciablcivil, independente da natureza da
falta.

TITULO V )
DAS GARANTIAS, PRERROGATIVAS E VEDACOES.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 77. Além das garantias asseguradas nas ConstituictesdFe Estadual e na legislacéo
pertinente, aos policiais civis sdo asseguradas@sntes prerrogativas, garantias funcionais
e instrumentos de atuacéao:
| — poder de policia;
Il — investigar possivel ocorréncia de infragdoghen

[Il — usar dos titulos decorrentes do exercicicago ou funcao;

IV — possuir carteira de identidade funcional, c@émpublica, com validade em todo o
territério nacional, inclusive como documento denitidade civil;

V — ter porte livre de arma em todo o territéricinaal, sem restricdo de acesso a qualquer
lugar publico ou privado, inclusive, em meio dengorte;



VI — ter ingresso e transito livres, com francossoe em qualquer recinto publico ou privado,
respeitada a garantia constitucional da invioldade de domicilio;

VII — a prioridade nos servigcos de transporte ealaunicacdo, publicos e privados, em razéo
de servico;

VIIl — o uso privativo do emblema, insignias, distios e de uniformes operacionais que
identifiquem a Policia Civil, ou quaisquer outramisolos da Instituicéo;

IX — realizar busca pessoal e veicular, necessasiasividades de prevencéao e investigacao;
X —requisitar, quando necessario, o auxilio deadiarca policial;

XI — requisitar, excepcionalmente, em caso de intmeerigo publico, e, impossivel outro
procedimento, bens ou servigos particulares, asseéga indenizacao posterior ao respectivo
proprietario, em caso de dano, nos termos da lei;

Xl — ocupar funcdo de chefia ou de direcAdo e assamento superior.
Xl — uso de forca, com os meios disponiveis, promnalmente ao exigido nas
circunstancias, para a defesa da integridade fispp@pria ou de terceiros;
XIV — convocar pessoas para figurar como testemuném diligéncias ou outros

procedimentos policiais a seu cargo;
XV — atuar sem revelar sua condicdo de policial, mderesse do servicgo;
XVI — ser recolhido sob custddia especial da palivil, quando preso, antes da sentenca
transitada em julgado;
XVII — cumprir prisdo cautelar ou definitiva em @epléncia separada, isolado dos demais
presos;

XVIII — ter a sua prisdo imediatamente comunicadautoridade civil mais préxima, que
acompanhara a lavratura do auto respectivo, e,asosae crimes inafiancaveis, recolhera o
policial civil, sob custodia especial do orgao;
XIX — ter assisténcia juridica do Estado, perantalguer juizo ou tribunal, quando acusado
de pratica de infragdo penal ou civil, decorrerdgeegercicio regular do cargo ou em razao
dele;

XX — ter assisténcia integral a saude quando viona exercicio do cargo ou em razao dele;
XXI — ter seguro de vida e de acidentes, quandmado no exercicio do cargo ou em razao

dele, nos termos de regulamentacao;
XXII — permanente atualizagcdo, capacitacdo, apgréenento e formacgao profissional,
XX — desagravo publico.

8§ 1°. Constarao da carteira funcional:
| — do policial civil da ativa, as prerrogativassdacisos, I, 1V, V, VI, VIl e X deste artigo;

Il — do policial civil aposentado, as prerrogativiss incisos Ill, IV e V deste artigo, exceto
nos casos em que houver restricio declarada porta jumédica oficial.

8 2°.  Aos integrantes da carreira policial civil sao \ahaia

a) receber, a qualquer titulo e sob qualqueeptet honorarios, percentagens ou custas de
qualquer espécie;

b) 0 exercicio da advocacia;

Cc) participar de sociedade comercial, ressalvadiss casos previstos na lei;
d) exercer, ainda que em disponibilidade, qualqueutra funcdo publica.
e) exercer atividade politico-partidaria, salvoxcexdes previstas na lei.



§ 3° Ao policial civil, quando ofendido no exercicio @argo ou em razdo dele, sera
promovido desagravo publico:

| - de oficio:

a) pelo Secretario de Justica e Seguranca Pjblic@aso dos policiais civis lotados em
orgaos e a ele diretamente subordinados;

b) pelo Delegado Geral de Policia Civil, nos dismasos.
Il - mediante representacgao:

a) do ofendido ou seu procurador e, no caso ddempelo cbnjuge, ascendente ou
descendente;
b) da entidade de classe.

§ 4° A promocao do desagravo tratado no paragrafo anteréo elide a responsabilidade
civil e criminal em que incorrer o ofensor.

§ 5° O Delegado-Geral de Policia Civilad referedurhdo Conselho Superior de Policia
Civil podera suspender o exercicio do direito agde arma, relativamente ao policial civil
suspenso ou afastado de suas funcbes, e ao inatiMp,comportamento recomende essa
medida.

N CAPITULO Il
DA ATUALIZACAO E DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 78. O Estado proporcionara aos integrantes da cadeiigue trata esta Lei, observados
0S requisitos de conveniéncia e oportunidade adimativa, cursos de formacao,
aperfeicoamento, especializacédo, treinamento e®udtormas de atualizacdo e capacitacao
profissional.

§ 1°. Os cursos previstos neste artigo serdo, prefaiemente, programados e ministrados
pelo Orgdo de Formacdo e Capacitagido Profissional, detrata o art. 20, sendo de sua
exclusiva competéncia os pertinentes a atividageadgfsca de policia.

§ 2° Mediante programacéo e calendario previamente elstitio, oOrgédo de Formacio e
Capacitacéo Profissional, de que trata o art. 20eoéra, obrigatoriamente, a cada policial
civil pelo menos 01 (um) curso de aperfeicoamentagacitacdo profissional a cada 18
(dezoito) meses de servico na atividade policial.

§ 3° A programacdo de que trata o paragrafo anterioergbs, obrigatoriamente, a
proporcionalidade entre os policiais lotados naslades da Capital e nos municipios do
interior do Estado.

CAPITULO IlI
DAS RECOMPENSAS E HONRARIAS

Art. 79. As recompensas que poderao ser concedidas aapoiui sdo as seguintes:

| — prémios;



Il - elogios;
[l - condecoracoes.

Art. 80. Os prémios serdo atribuidos pela producdo de idpragetos ou trabalhos que
favorecam a melhoria e aperfeicoamento dos servgssEm como a reducdo dos custos
operacionais para o servi¢o publico.

Art. 81. Entende-se por elogio, para efeito desta Lei, acaee individual que se fagca constar
do assentamento funcional ou ficha cadastral pblaivil, em decorréncia de atos meritorios
gue haja praticado.

Art. 82. O elogio destina-se a ressaltar:

| - ato que caracterize dedicacao excepcional ngpamento do dever, transcendendo o que
€ normalmente exigivel do policial civil por dispgE® legal ou regulamentar e que importe
ou possa importar risco da propria integridadedtsi

Il - execucOes de servicos que, pela relevanciela nepresentatividade para a Instituicéo e
para coletividade, merecam ser enaltecidos;

Il - cumprimento do dever de que resulte sua mantealidez ou leséo corporal de natureza
grave.

Art. 83. As propostas de elogio poderao ser formuladagjpailquer autoridade ou cidadao,
ao policial civil, em virtude de atos meritoriosegiaja praticado, as quais serao submetidas a
apreciacao do Conselho Superior de Policia Civil.

Art. 84. O elogio, apos ser apreciado pelo Conselho Supggi®olicia Civil, sera publicado
na Imprensa Oficial, no Boletim Reservado da Pal@ivil e registrado na ficha funcional do
elogiado.

Art. 85. Os elogios formulados ao policial civil pelo Gavador, pelo Secretario Especial do
Desenvolvimento da Defesa Social ou pelo SecredeidEstado da Justica e Seguranca
Publica ndo estdo sujeitos a apreciacdo nem ap@ovaelo Conselho Superior de Policia
Civil, fazendo-se sua divulgacao independentemamigualquer formalidade.

Art. 86. Nao constitui motivo para elogio o cumprimento deseres impostos aos policiais
civis, exceto nos casos em que ocorrerem as hggf@evistas nos incisos do art. 84 desta
Lei.

Art. 87. Os elogios serdo considerados na avaliacdo do amgolicial, para efeito de
promocao funcional.

Art. 88. O reconhecimento publico do Estado do Amapa pama @s policiais civis que
merecem destaque entre seus pares sera manifagtades de condecoracdes, na forma desta
Lei.

Art. 89. As condecora¢cbes compreendem:

| - Medalha de Mérito Policial;

Il - Medalha de Tempo de Servico;



[l - Diploma de Mérito Policial.

Art. 90. O Chefe do Poder Executivo, através de Decretmylaggentara a concessao dos
prémios e condecoracdes previstas nesta Lei.

TITULO VI
DOS DIREITOS EM GERAL
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 91. Aos policiais civis o tempo de servico compreengeidodo de efetivo exercicio das
atribuicdes de cargo ou funcéo, contando paraedei®, ressalvadas as excecdes previstas
nesta lei, e respeitadas as normas constantesgesta¢do complementar, o afastamento em
virtude de:

| - Transito para ter exercicio em nova sede;
Il - Disponibilidade;

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 92. Respeitada legislacdo propria, o policial ter&itbrpor cada ano de servico a 30

(trinta) dias de férias, de acordo com escala dazgda pelo titular de cada unidade policial.

8 1°. Ao entrar em gozo de férias, o policial é obrigasiob pena de responsabilidade, a
comunicar seu Chefe imediato o seu endereco eventipotese de deixar a sede de sua
lotacao.

§ 2°. Ter& preferéncia para gozo de férias nos mesesspondentes as férias escolares,
mediante apresentacédo de comprovante idoneo, secfmo, o0 policial:

| - com filhos menores, em idade escolar;
Il - com conjugue exercendo atividade escolar;
[l - estudante.

§ 3°. Quando da interrupgéo ou da reassuncao de exepzcigozo de férias, devera o fato
ser comunicado ao Orgdo de pessoal, para as neasssanotacbes funcionais.
Art. 93. Os servidores titulares de cargos em comissaaungad gratificada, quando da
transmissdo do cargo ou funcdo por motivo de fédagem proceder a inventario dos bens
sob sua guarda, processos, inquéritos, expedgnticancia e boletins, devendo o servidor
que assumir apor 0 seu ciente e encaminhar coépiaDiagtor de Departamento.
Art. 94. No interesse do servico e devidamente justificamlachefia imediata podera
suspender a concessao ou determinar a interrupgdgoro de férias, que poderdo ser
iniciadas ou reiniciadas tdo logo cessem o0s motiyos deram causa a suspensao ou
interrupcao.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista neste artigo, o policialldiem direito a gozar o
periodo restante das férias em época oportuna.



CAPITULO IlI
DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 95. Respeitada a Lei aplicavel aos servidores publdas do Estado do Amapa, ao
policial civil poder& ser concedida licenca:

| - para freqlientar curso, no interesse da admago;
Il — por acidente em servico.

Art. 96. O policial, em gozo de licenca, obriga-se a comamao superior imediato o local
onde podera ser encontrado.

Art. 97. O policial que, injustificadamente recusar-se assdmetido a inspecdo médica,
determinada pela autoridade competente, sera peoidosuspensao de até 15 (quinze) dias,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumpraa determinagao.
Art. 98. Salvo disposicéo legal ou regulamentar em contrailicenca € concedida pela
autoridade a quem compete o provimento.

Subsecéo |
Da Licenca para Frequentar Curso

Art. 99. A licenca para frequentar curso de poés-graduagperfeicoamento, estagio ou
especializacdo fora do Estado, com remuneracagraitdo cargo efetivo, sO sera concedido
ao policial estavel, e dependera de prévia autgAzalo Governador do Estado, ouvido o
Delegado Geral de Policia Civil, levando-se em &antoportunidade, a conveniéncia e o
interesse da Administracao.

§ 1°.0 prazo da licenca sera o mesmo da duragdo do eargjue o licenciado matriculou-
se, ndo cabendo pedido de prorrogacéao.

§ 2° SO podera ser deferido pedido de nova licenca fraglientar curso depois de
decorridos, pelo menos, 02 (dois) anos da expirdggwazo da primeira.

§ 3° O curso deve ser compativel com os interessesotiaiaP Civil e oferecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo

8 4% O servidor assume 0 compromisso de apresentaesseimente, no minimo,
comprovante de freqiiéncia no curso.

§ 5°. O policial licenciado reembolsara as remunerag@sebidas em caso de desisténcia
imotivada do curso, ou da ndo apresentacédo e/msalefe tese, dissertacdo ou monografia
guando exigidas para a conclusdo do mesmo.

Subsecéo Il
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 100. O policial civil acidentado em servico sera licalo com remuneracao integral.



§ 1° Considera-se acidente em servigo, para os efééste artigo, aquele que ocorra com
policial civil da ativa, quando:

| - No exercicio de suas atribuicbes policiais,atite 0 expediente normal, ou quando
determinado por autoridade competente, em suapgi@zao ou antecipacao;

Il - No decurso de viagens, em objeto de servigeyipto em regulamentos, programas de
cursos ou autorizadas por autoridade competente;

[Il - No cumprimento de ordem emanada de autoridadepetente;
IV - No decurso de viagens impostas por remocoes;

V - No deslocamento entre a sua residéncia e co6egd que estiver lotado ou local de
trabalho, ou naguele em que sua misséo deva t& o prosseguimento e vice-versa;

VI - O dano resultante da agressédo nao provocadiada pelo policial no desempenho do
cargo ou em razéo dele;

VIl - Em ocorréncia policial, na defesa e manutengia ordem publica mesmo sem
determinacéo explicita;

VIII - No exercicio dos deveres previstos em leggulamentos ou instru¢des baixadas por
autoridade competente.

§ 2°. Considera-se também acidente em servigo, paransse$tabelecidos na legislacao
vigente, os ocorridos nas situagfes do § 1°, aindado ndo sejam eles a causa Unica e
exclusiva da morte ou da perda ou reducdo da agubeido policial, desde que, entre o
acidente e a morte ou incapacidade para o sereigogd, haja relagéo de causa e efeito.

8 3° Considera-se acidente em servico todo aquele gueesfique pelo exercicio das

atribuicdbes do cargo, provocando, direta ou indimeEnte lesdo corporal, perturbacoes
funcionais ou doenca que determine a morte; a ptot ou parcial, permanente ou

temporaria, da capacidade fisica ou mental parabalho.

8 4° Nao se aplica o disposto neste artigo quando deatg for resultado de transgresséao
disciplinar, imprudéncia ou desidia do policialdasitado ou de subordinado seu, com sua
aquiescéncia.

§ 5° A autoridade policial competente, nos casos pievisieste artigo, fara registro
minucioso do fato, no qual devera consignar todaspmvas colhidas, encaminhando
expediente relativo ao apurado do o6rgao de peslso8kcretaria, para fim de instauracéo de
sindicancia.

TITULO VI
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
DA REMUNERACAO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 101. Remuneracéo € o subsidio acrescido das vantagensif@rias aditivas, ou a ele
incorporado, na forma prevista nesta Lei ou enslagéo especifica.

Art. 102. A remuneragdo dos integrantes da carreira polaial sera fixada através de
subsidio mensal, em parcela Unica, vedado o anrésde qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outreciespEmuneratoria, ressalvadas as de
natureza compensatoria ou indenizatéria, obedeemoqualquer caso, o disposto no art. 37,
incisos X e Xl da Constituicdo Federal.

§ 1°. A remuneracao dos integrantes da carreira polodl sera fixada através de subsidio
mensal, em obediéncia ao art. 39, 8 4° c/c art., B4H° da Constituicao Federal.
§ 2°.As tabelas de subsidios dos servidores integraatesirreira policial civil, de que trata
esta Lei, sdo as constantes nos anexos Il e IIl.

Art. 103. O subsidio, ou qualguer vantagem atribuida ao ipbtitvil ndo pode ser objeto de
arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se dt

| — prestacéo de alimentos decretados judicialmente
Il — reposicdo a Fazenda Publica.

8 1°. As reposicOes a Fazenda Estadual, devidas porigiatiwil, serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes da décima pastédsialio, exceto em caso de recebimento
indevido de diaria cuja importancia sera restituida uma s6 vez, apuradas as
responsabilidades.

§ 2° N&o cabe o desconto parcelado em caso de exonecaga@bandono de cargo.
Art. 104. Perde o policial civil:

| — o valor referente ao dia de trabalho, se ndopawecer ao servi¢co, salvo motivo previsto
em lei ou se acometido de moléstia comprovada,cdeda com as disposi¢cées constantes
nesta lei;

Il - um terco do subsidio do dia, quando comparaceservico com atraso maximo de uma
hora ou quando se retirar antes de findar o periode trabalho;

[Il - um terco do subsidio se punido com a pendkdade suspensao superior a 30 (trinta) dias,
independente de conversdo em multa, se for o caso.

§ 1° No caso de faltas sucessivas sdo computados feita ée desconto, os sabados,
domingos e feriados intercalados.

§ 2°.0 policial civil que, por doenga, ndo puder compar ao servigo, fica obrigado a fazer
uma pronta comunicagado do seu estado ao Chefeatoggara o necessario exame meédico e
apresentacao de atestado, caso requisitado.

§ 3°% Se no atestado médico estiver, expressamenteardéal a impossibilidade do
comparecimento ao servico, ndo perde ele o subgidsre que as faltas ndo excedam a 3
(trés) dias durante o0 més e o atestado seja apmdseaté 0 4° (quarto) dia do inicio do
impedimento.



SECAO Il
DA FREQUENCIA

Art. 105. Para efeito de pagamento, apurar-se-a freqiéncia selguinte modo:
| - pelo ponto;

II - pela forma a ser determinada, quanto aos ipadiccivis ndo sujeitos ao ponto.

8 1°.No registro de ponto devem ser langados todosenseatos necessarios a apuragao da
frequiéncia.

§ 2°.Salvo nos casos previstos em lei ou regulameigon@nantemente vedado dispensar o
policial civi do registro do ponto e abonar faltasao  servigo.

§ 3° A infracdo do paragrafo anterior determina a respbilidade da autoridade que tiver
expedido a ordem, sem prejuizo de acao disciptjnarfor cabivel.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 106. Sdo vantagens asseguradas ao policial civil, ascadéter indenizatorio ou
compensatorio, bem como os direitos garantidostitoci®nalmente, nos termos prescritos
no art. 39, § 3°, da Constituicdo Federal.

Art. 107. Além do subsidio, poderd ser deferido ao policiall,co pagamento de
indenizacdes, nao incorporaveis a remuneracdo owepro para nenhum efeito, em
obediéncia ao art. 39, § 4° c/c art. 144, § 9°aas@iuicdo Federal.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 108. Constituem indenizacéo ao policial civil:
| - Ajuda de custo;

Il — Diaria;

[Il — Indenizacéo de localidade.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 109. A ajuda de custo, como compensacao das despesastdiacado € devida ao
policial civil que, no interesse do servi¢o, paadar exercicio em nova sede, com mudanca
de domicilio em carater permanente, e sera caladatire o subsidio do servidor conforme
disposto em regulamento, sendo concedida na sequioporgao:

a) até 150 (cento e cinquenta) quildmetros dat@lapvalor de 01 (um) subsidio;

b) de 151 (cento e cinglenta e um) a 400 (quattosequildometros da Capital — valor de 02
(dois) subsidios;

c) acima de 400 (quatrocentos) quildmetros da alapivalor de 03 (trés) subsidios.



Paragrafo unico— O periodo de permanéncia na nova sede nao peeferéerior a 02 (dois)
anos.
Art. 110. Nao se concedera ajuda de custo ao policial civil:

| - que, em virtude de mandato eletivo, deixar slumir 0 exercicio do cargo;
Il — cedido para qualquer entidade de direito mahlha forma do § 8° do art. 3°. desta Lei;

Il — removido, a pedido, por permuta ou por con&eaia da disciplina, obedecido ao devido
processo legal.

Art. 111. A ajuda de custo sera restituida:
| — quando o policial civil ndo se transportargpamova sede no prazo de 30 (trinta) dias;

Il — antes de terminada a missao, regressar \aianiente, pedir exoneracdo ou abandonar o
Servico;

Il — quando no prazo minimo de 12 (doze) mestmnmar a sede de suas atividades, salvo
nos casos de exoneracao.

Art. 112. O policial civil tera direito a ajuda de custo, vador de 50% (cinquenta por cento)
de seu subsidio inicial, por ocasido de sua nomeamécargo efetivo, quando for lotado para
sede diversa da localidade de sua residéncia.

Subsecéo Il
Das Diarias

Art. 113. Ao policial civil que se deslocar temporariameeie objeto de servico da sede de
sua lotacdo, conceder-se-a além do transportea di&ftulo de indenizacdo das despesas de
alimentacéo e pousada, de acordo com critériobadstados na legislacdo em vigor.

Art. 114. O valor da diaria, nos termos desta Lei, é calaulpor periodo de 24 (vinte e
quatro) horas, contado do momento de partida, dermido-se como 01 (uma) diaria, a
fracédo superior a 12 (doze) horas.

Paragrafo Unico - As fracdes de periodo sdo contadas como 1/2 (ndédain, quando
superiores de 04 (quatro) horas e inferiores al@2€) horas.

Art. 115. O policial civil que receber diaria de forma inddvié obrigado a restituir, de uma
s6 vez, a importancia recebida, apuradas as respitdades em procedimento
administrativo.

Paragrafo unico. Na apuracdo das responsabilidades, constatada, rapligar-se-a a pena
de suspensao de, no minimo, 60 (sessenta) diasr&ntidéncia, a de demissao a bem do
servico publico.

Subsecéo lli
Da Indenizacéo de Localidade

Art. 116. A indenizacdo de localidade é devida ao policigll que for designado para
exercer sua atividade em municipio do interior dta#o.



Paragrafo unico — Os valores, critérios e formas de concessam segulamentados no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicdesia Lei, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

TITULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 117. Sao deveres funcionais do policial civil:
| - ser leal e fiel aos superiores interesses dadése da Instituicdo Policial Civil;
Il - dedicar-se, com exclusividade, ao servicogalj exceto nas hipoteses previstas em lei;
[l — ter conhecimento das atribuicbes funcionaifservar e cumprir as normas e
regulamentos instituidos pela Policia Civil, madtege permanentemente atualizado para
divulgacgéo a seus subordinados, quando for o caso.
IV - respeitar as leis, as autoridades constityigaistituicdes publicas e o povo;
V — cumprir, rigorosamente, as ordens superiosdgp gjuando manifestamente ilegais;

VI - exercer com zelo, dedicacao, eficiéncia e lathe as atribuicées do cargo;

VIl - zelar pela valorizacdo da funcao policial @@respeito aos direitos do cidaddo e da
dignidade da pessoa humana,;

VIII - proceder na vida publica e particular de ra@ddignificar a funcéo policial;

IX - informar, incontinente, & autoridade a quevestdiretamente subordinado e ao Orgéo de
Recursos Humanos, toda e qualquer alteragéo deegodesidencial e telefone, inclusive no
periodo de férias, licencas ou afastamentos;

X - prestar informacdes corretas ao solicitantermeaminha-lo a quem possa presta-las;

XI - residir onde exerca seu cargo ou funcéo, qadoihdo em unidade policial localizada no
interior do Estado;

XII - frequientar, com assiduidade, cursos instiigid ministrados pelo Orgdo de Formac&o e
Capacitacéo Profissional, de que trata o art. 23 pins de aperfeicoamento e atualizacao de
seus conhecimentos profissionais;

XIII - portar permanentemente o distintivo e cageale identificacao policial que lhes foram
fornecidos legalmente;

XIV - guardar sigilos sobre assuntos da adminidvag que tenha acesso ou conhecimento,
em razéo do cargo ou fungéo;



XV - manter espirito de solidariedade, cooperac@aklade para com os demais colegas de
Servigo;

XVI - zelar pela economia do material e conservagaopatriménio publico, sobretudo
daqueles cuja guarda ou utilizacao Ihe seja caafiad

XVII - observar os principios institucionais da @ Civil;

XVIII - manter conduta publica e privada compatigem a ética e moralidade exigidas para
o0 exercicio de cargo policial,

XIX - ser assiduo e pontual ao servico;
XX - cuidar de sua aparéncia fisica e do asseisgaguando em servico;

XXI - representar contra ilegalidade, omissdo ausalde poder que presenciar ou vir a tomar
conhecimento;

XXII - submeter-se obrigatoriamente, quando condo¢ca avaliacdo de ordem psicoldgica e
social;

XXIII — atender prontamente a convocacdes superiggara o desempenho de missdes
policiais, ainda que em periodo de descanso reguitan desde que garantido o direito a
percepcdo do adicional por prestacdo de servigaaxiinario, remunerado com acréscimo

de 50% (cinguenta por cento) em relacao a horaalatentrabalho, respeitado o limite de 02

(duas) horas por jornada.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XXI seraramtamda pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superiarelaqcontra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o contraditéripla aiefesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 118. Ao policial civil é vedado:
§ 1°. Constituindo infragdo LEVE:

| — faltar com espirito de cooperacdo e de sokdade para com os companheiros de
trabalho, em assunto de servico;

Il - recusar-se a atualizar seus dados cadagfraasdo solicitado a fazé-lo;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapretgrc&iros no recinto de reparticdo
policial,

V - coagir ou aliciar subordinado no sentido defise a associacao profissional ou sindical

ou a partido politico;

VI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ogda de confianca conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;



VIl — apresentar-se ao servico com vestuario in@mpl com o decoro das funcdes ou sem
condi¢Oes satisfatorias de higiene pessoal, salandp no cumprimento de missao policial
que a justifique;

VIII - deixar de identificar-se ou de ostentar mivo quando solicitado ou quando as
circunstancias o exigirem.

IX — deixar, sem justa causa, de submeter-se &g¢aAspmédica, determinada por lei ou por
autoridade competente;

X —impontualidade;

XI — deixar de saldar dividas legitimas ou de pagen regularidade pensdes a que esteja
obrigado por deciséo judicial;

XIl — ingerir bebidas alcodlicas, ou outras subsi@nanélogas, quando em servico;
XIII — permutar servico sem expressa autorizacaaut@ridade competente;
XIV - tratar habitualmente de interesses parti@dara reparticao;

XV - ausentar-se do servico sem expressa autonzdgahefia imediata ou da autoridade a
gue estiver subordinado;

XVI — contrair divida ou assumir compromisso supeds suas possibilidades financeiras,
comprometendo o bom nome da instituicao policial serve;

XVII - deixar de tratar os superiores hierarquieoss subordinados, com a deferéncia e a
urbanidade devidas;

§ 2°.Constituindo infracdo GRAVE:

| - utilizar pessoal ou recursos materiais da teg#r em servigos ou atividades particulares;

Il - atuar, como procurador ou intermediario, juat@eparticbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenda parentes até o segundo grau e de
cbnjuge ou companheiro;

[l - proceder de forma desidiosa;

IV - manter atos civis ou comerciais de naturezmémica, relacdo de amizade ou exibir-se
em publico com pessoa de notéria e desabonadodaitzoa antecedentes criminais, salvo se
em razao de servico;

V - deixar de tomar providéncias necessarias ogoteunicar imediatamente a autoridade
competente, falhas, irregularidades ou perturbdedmrdem que tenha presenciado ou de que

tenha conhecimento;

VI - interferir em assunto policial que n&do sejasda competéncia;



VII - divulgar ou propiciar a divulgacéo, por quaéq meio e sem a autorizacédo da autoridade
competente, de noticias ou fatos que prejudiguemvemham comprometer o trabalho
policial,

VIII — praticar ato que importe em escandalo ou gaecorra para comprometer a funcao
policial,

IX — divulgar ou propiciar a divulgacdo atravésingprensa fatos ocorridos em reparticdo
policial, bem como referir-se desrespeitosa e dggreamente as autoridades e atos da
administracdo ou tecer comentarios que possam gkserédito a instituicdo policial;
X - dirigir viatura policial com imprudéncia, impela, negligéncia ou sem portar documento
de habilitacao;

XI - manter atos civis ou comerciais de interegsmémico ou relacionamento de amizade ou
intimo, de qualquer de suas formas, com pessoalegmrente de qualquer ato judicial ou
preso em flagrante, encontre-se sob custodia ablioclusive com relacdo aos familiares do
mesmo;

XII - criar animosidade, velada ou ostensiva, estrealternos, superiores ou entre colegas,
ou indisp6-los de qualquer forma;

XIII — apresentar embriaguez habitual ou em servico

XIV - exercer atos de comércio a qualquer titulp ®&m expressa autoriza¢do, promover,
subscrever ou incentivar linhas de donativos detdroeparticao;

XV - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XVI - ausentar-se do municipio ou da sede da umeiqaalicial em que preste servico, sem
prévia autorizacdo superior, exceto para a pratecatos ou diligéncias para a qual esteja
legalmente habilitado;

XVII — retirar, ainda que temporariamente, sem fre@anuéncia da autoridade competente
responsavel, qualquer documento ou objeto da repayt

XVIII — opor resisténcia injustificada ao andamed&gsdocumento, processo ou execucao de
Servico;

XIX — acometer a pessoa estranha ao quadro dasiraarde policiais ou dos servidores
lotados em 6rgéo da estrutura da Policia Civik fiws casos previstos em lei, 0 desempenho
de atribuicdo que seja de sua responsabilidade sewsubordinado;

XX — deixar de atender a convocacéo para missaopevacao policial da qual tenha sido
comunicado, assim como ausentar-se da mesma sessgx@utorizacado da chefia imediata
ou autoridade a que estiver subordinado;

XXI — deixar de comparecer ao servico, sem prégiaunicacao e/ou justificacdo a chefia
imediata ou autoridade a que estiver diretamerierdinado, salvo motivo justo;

XXII — simular doenca para esquivar-se ao cumprimee obrigagéo;
XXIII — ndo se apresentar, sem motivo justo e cawvgdo, ao fim de licenga, para o trato de

interesses particulares, férias ou dispensa degeenu, ainda, depois de tomar conhecimento
gue qualquer delas foi interrompida por ordem saper



XXIV — permitir que presos conservem em seu podsirimentos com que possam causar
danos nas dependéncias a que estejam recolhidpspdueir lesées em terceiros;

XXV - omitir-se no zelo da integridade fisica ounalade preso sob sua guarda,;

XXVI — desrespeitar ou procrastinar o cumprimergaddcisao ou ordem judicial, bem como
sobre elas emitir opinido de critica;

XXVII - freqUentar lugares e ambientes incompativeeim o decoro da fungéo policial, salvo
em razao de servico;

XXVIII — atribuir-se a qualidade de representandeqdalquer reparticdo ou 6rgao policial, ou
de seus dirigentes, sem que esteja expressameoitizaido a fazé-lo;

XXIX — deixar de concluir, nos prazos legais, sewtivo justo, procedimentos e inquéritos
policiais ou disciplinares, ou, quanto a estesna$, como membro da respectiva comissao,
negligenciar no cumprimento das obrigacdes qusdbdnerentes;

XXX — entregar-se a pratica de vicios ilicitos dwsaatentatorios a moral e aos bons
costumes;

XXXI — indicar ou insinuar nome de defensor parsisds pessoa que se encontre
respondendo a processo ou inquérito policial;

XXXII — langar em livros oficiais de registro anofees, queixas, reivindicagbes ou quaisquer
outras matérias estranhas a finalidade deles;

XXXl — ordenar ou executar medida privativa deelidade individual, sem o cumprimento
das formalidades legais, ou com abuso de poder;

XXXIV — deixar de comunicar imediatamente a autade judiciaria competente a prisdo em
flagrante de qualquer pessoa;

XXXV — levar a prisdo e nela conservar quem quer spiproponha a prestar fianca permitida
em lei;

XXXVI — praticar ato lesivo da honra ou do patrindda pessoa, natural ou juridica, com
abuso ou desvio de poder, ou sem competéncia legal;

XXXVII — atentar, com abuso de autoridade ou presahdo-se dela, contra a inviolabilidade
de domicilio;

XXXVIII — negligenciar a guarda de objetos pertemtes a reparticdo policial e que, em
decorréncia da funcdo ou para o seu exercicideltteam sido confiados, possibilitando que
se danifiguem ou extraviem;

XXXIX — dar causa, intencionalmente, ao extraviodaunificacdo de objetos pertencentes a
reparticdo policial e que, para os fins mencionado#em anterior, estejam confiados a sua
guarda;

XL — prevalecer-se, abusivamente, da condicéo m&dse policial;



XLI — conceder diarias com o objetivo de remunexaros servicos ou encargos, bem como
recebé-las pela mesma razao ou fundamento;

XLII — dar causa a instauracdo de sindicancia @egsso disciplinar, imputando a qualquer
servidor publico, infracdo de que saiba inocente;

XLIII — deixar por condescendéncia, de apurar gmadisciplinar cometida por subordinado
ou, se for o caso, de levar o fato ao conhecimgat@utoridade competente;

XLIV — oferecer representacdo ou queixa infundadatra qualquer colega ou superior
hierarquico;
XLV — deixar de atender prontamente as requisipdes a defesa da fazenda publica;

XLVI - veicular noticia sobre servicos ou tarefam desenvolvimento ou realizadas pela
reparticdo ou contribuir para que sejam divulgamasainda, conceder entrevistas sobre as
mesmas, sem autorizacao da autoridade competente;

XLVII — ferir ou desrespeitar, por qualquer moddierarquia.

XLVIIlI — fazer uso indevido do equipamento de radamunicacdo da Policia Civil, em
transmissao de carater adverso com as finalidadestididade funcional, constituindo-se
ainda em infragéo:

a) permitir que terceiros utilizem o equipamento rddio funcional, sem a expressa
autorizagdo da autoridade competente;

b) deixar de comunicar ao chefe imediato, ou onaitir nota de ocorréncia, relatorio de
plantdo ou outro documento formal de comunicagd@rmacado sobre o uso indevido do
radio funcional de que tenha presenciado ou qaedsegeu conhecimento;

c) dar toques, fazer ruidos ou proferir gracejos radio funcional, em quaisquer
circunstancias, permitir ou consentir que alguésmaproceda, junto a seu posto de servico;

XLIX — deixar de concluir, nos prazos legais, semstg motivo, procedimentos
investigatorios ou disciplinares ou quanto a eétesos, negligenciar no cumprimento das
obrigacdes que Ihe sdo inerentes, apresentandéusdomao compativel com a prova dos
autos;

L - tomar parte em jogos proibidos, ou jogar ogrpidos, em recinto policial, de modo a
comprometer a dignidade funcional;

LI - recorrer pessoalmente ou por pessoas intapasterceiros com o propoésito de auferir
vantagens ou postular designacgdes, remocoes, disem@promocdes em desacordo com as
normas regulamentares ou regimentais, ou aindarpoipdo-se as autoridades diretamente
responsaveis e ao interesse administrativo.

LIl — exercer quaisquer atividades que sejam in@impis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com horério de trabalho;

LIl — insubordinagao e incontinéncia verbal;



LIV — indisciplina grave em servico.
§ 3°.Constituindo infragdo GRAVISSIMA:

| — participar de geréncia ou administracdo deestacle privada, personificada ou nao
personificada, salvo a participacdo nos conselleoadininistracdo e fiscal de empresas ou
entidades em que o Estado detenha, direta ou tacheste, participacdo no capital social ou
em sociedade cooperativa constituida por servidpéédicos para prestar servicos a seus
membros, e exercer o comércio, exceto na qualidadeionista, cotista ou comanditéario;

Il - valer-se do cargo para lograr proveito pessoatle outrem, em detrimento da dignidade
da funcéo Publica;

[l - aceitar comissao, emprego ou pensao de Edsiilangeiro;
IV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

V — inassiduidade habitual;

VI — embriaguez eventual, em servico;

VII - lancar, intencionalmente, em registros ofi€jgpapéis ou quaisquer expedientes, dados
errbneos ou incompletos que possam induzir a déxea) como inserir neles anotagbes
indevidas;

VIII — fazer uso indevido de arma, algema, distimticolete identificador, carteira policial ou
de bens da reparticdo, bem como cedé-los a quemxeaga cargo policial,

IX — receber propina, comisséo, presente, agradaotagem de qualquer espécie, em razao
de servi¢co ou do exercicio de suas atribuigdes;

X — praticar ato definido em lei como abuso de wmddole, tortura, improbidade
administrativa, crime contra a administracao p@hlerime contra o patriménio ou corrupcao,
em qualquer de suas formas;

XI — maltratar preso sob sua guarda ou usar déna desnecessaria no exercicio da funcéo
policial,

XIl — submeter pessoa sob sua guarda ou custddiaxame ou constrangimento nao
autorizado em lei;

Xl — praticar ato definido como crime pela leiegdispde sobre medidas de repressao ao
trafico ilicito e uso indevido de substancias gmeoentes ou que determinem dependéncia
fisica ou psiquica;

XIV — praticar, patrocinar ou de qualquer formailiftas, incentivar ou permitir a ocorréncia
de jogos ilegais ou proibidos;

XV — participar, direta ou indiretamente, de atadé que esteja associada com a
criminalidade, qualquer que seja sua forma.



Art. 119. Entende-se por inassiduidade habitual a falteeagc®, sem causa justificada, por
45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, dei@periodo de 12 (doze) meses.

Art. 120. Sera destituido o policial civil ocupante de calggprovimento em comisséao, ou de
funcdo gratificada, ou ainda, o integrante de ordéodeliberacdo coletiva, que pratique
infrac&o disciplinar punivel com a penalidade dgpsuséao.

Art. 121. Quando houver conveniéncia para 0 servico, a pEnauspensdo de até 60
(sessenta) dias, pode ser convertida em multaasa de 50% (cinglenta por cento), por dia
da remuneracdo, obrigado, neste caso, o policiall @ permanecer em servigo.
Art. 122. O ato punitivo deve mencionar os dispositivos leggue fundamentam a
penalidade.

Art. 123. A aplicacédo de penalidade pelas infracbes dis@ps constantes desta Lei, nao
exime o policial civil da obrigacdo de indenizar psejuizos causados ao Estado.
Art. 124. Na aplicacdo das penas disciplinares serdao secopiederadas as circunstancias
atenuantes e agravantes.

Art. 125. Considerar-se-do, ainda, quando da aplicacdo €aaligades, a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dedgiepem para o servico publico,
especialmente para a instituicdo policial, e os@dentes funcionais.

Art. 126. As penas de demissao e cassacao de aposentaddisponibilidade séo aplicadas
pela autoridade competente para nomear ou aposentar

Art. 127. Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil, leos10s de regulamento interno
proprio, processar e julgar os pedidos de reatéldaequeridos por policial civil, observados
0S seguintes requisitos:

| — intersticio de 02 (dois) anos, para as infragiiniveis com a pena de adverténcia; e de 05
(cinco) anos para as demais, a contar do ato paniti

I - conduta exemplar, e bons servigos comprovados.
Art. 128. As cassacoes de aposentadoria ou disponibilidaabaim-se:

| - ao que praticou, no exercicio do cargo, faltainipel com demissao;
Il - a0 que, mesmo aposentado ou em disponibilidadeitar representacdo, comissao ou
pensao de Estado Estrangeiro, sem prévia autooizicautoridade competente.

Paragrafo Unico. O policial civil aposentado ou em disponibilidaglee, no prazo legal ndo
entrar em exercicio do cargo a que tenha revedidsido aproveitado, responde a processo
disciplinar, e uma vez provada a inexisténcia déwnqusto, esta sujeito a pena de cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULO 1l
DAS PENALIDADES

Art. 129. S&o penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;



Il - Suspensao;

[l - Demisséo;

IV - Demissédo a bem do servigo publico;

V - Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

VI — Destituicdo de cargo em comisséo;

VII — Destituicdo de fungcéo comissionada.

Art. 130. Na aplicacéo das penalidades serédo consideraddsraza, a gravidade da infracao
cometida e as circunstancias em que foi praticagldanos que dela provierem para o servigo
publico, a repercusséo do fato, os antecedenteshais e a reincidéncia.

§ 1°.S&o circunstancias atenuantes de falta disciplinar

| - boa conduta funcional,

Il - relevancia de servigos prestados;

Il - ter sido cometida, a infragcdo, em defesa ideitd proprio ou de terceiro, para evitar mal
maior,;

IV - haver sido minima a participacéo do polici@ilano cometimento da infracao;

V - ter o agente:

a) procurado espontaneamente e com eficiénciadpge o cometimento da infracéo, evitar-
Ihe ou minorar-lhe as consequéncias ou ter ant@gdgimento, reparado o dano civil;

b) cometido a infracdo sob coacdo de superior ojei@, ou sob influéncia de violenta
emocao, provocada por ato injusto de terceiro;

c) confessado, espontaneamente, a autoria da aofregnorada ou imputada a outrem;
d) mais de 05 (cinco) anos de servico com bom co@apento, antes da infracao;

VI —ter a acdo sido cometida no interesse da Qzgg#o Policial ou em defesa de seu nhome.
§ 2°.Sd&o circunstancias agravantes de falta disciplinar

| - mé& conduta funcional;

Il - pratica simultdnea ou conexdo de duas ou trasgressoes;

[l - reincidéncia;

IV - ser praticada a transgressao em concurso yes du mais pessoas, durante a execucao
de servigco, em presenca de subordinados ou encpyibli



V — ter sido praticada a acdo com premeditacdmouabuso de autoridade.
Art. 131. S&o0 causas de justificacdo de falta disciplinar:
| - motivo de forga maior, plenamente comprovado;

Il - ter sido cometida a transgressao na préaticagd® meritoria, no interesse do servico, da
ordem ou da seguranca publica;

[Il — ter sido cometida a transgressao em legitlefasa prépria ou de terceiro, em obediéncia
a ordem superior ndo manifestamente ilegal, entestumprimento do dever legal ou
guando, pelas circunstancias, nao for exigiveleotbnduta.

§ 1°.0 ato de imposicédo da penalidade mencionara semfinredamento legal e a causa da
sancao disciplinar.

§ 2°.N&o havera punigédo, quando, na apreciacdo da fialteeconhecida uma das causas de
justificagéo prevista neste artigo.

Art. 132. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos cawsowiolacdo de proibicao
constante de qualquer dos incisos do § 1° do atti§p e inobservancia do Codigo de Etica e
de dever funcional previsto em regulamentacdo ommaointerna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 133. A suspensdo sera aplicada em caso de reincid@asafaltas punidas com
adverténcia e de violagao das proibi¢cdes previsies 2° do artigo 118, ndo podendo exceder
0 prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. A penalidade de suspensao por tempo superior @i8ta) dias implica
automaticamente na perda do subsidio.

Art. 134. A pena de demissao sera aplicada nos seguintes cas
| - Abandono de cargo;

Il - Incontinéncia publica ou conduta escandalosaeparticao;

[l - Insubordinagao grave em servico;

IV - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou dipalar, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

V - Revelagao do segredo do qual se apropriou e&ordo cargo;
VI - Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fesgilblicas;
VII - Transgressao aos dispositivos constantes 8fod® artigo 118 desta Lei.

Art. 135. O policial civil mantera observancia, tanto magerosa, quanto mais elevado for o
grau hierarquico, dos seguintes preceitos, queitoe® o Cdodigo de Etica Policial:



| - servir a sociedade como obrigacdo fundamental;

Il - proteger vidas e bens;

Il - defender o inocente e o fraco contra 0 engaaopressao;
IV - preservar a ordem, repelindo a violéncia,

V - respeitar os direitos e as garantias indivisiuai

VI - jamais revelar tibieza ante o perigo e o abuso

VII - exercer a funcao policial com probidade, dis#o e moderacdo, fazendo observar as
leis com clareza;

VIII - ndo permitir que sentimentos ou animosidagessoais possam influir em suas
decisoes;
IX - ser inflexivel, porém justo, no trato com adidquentes;

X - respeitar a dignidade de pessoa humana,;

XI - preservar a confianca e o apreco de seus dad&os pelo exemplo de uma conduta
irrepreensivel na vida publica e na particular;

XII - cultuar o aprimoramento técnico-profissional;

XIII - amar a verdade e a responsabilidade, comddmentos da ética do servico policial;
XIV - obedecer as ordens superiores, exceto quaradufestamente ilegais;

XV - ndo abandonar o posto em que deva ser suldstisem a chegada do substituto;
XVI - respeitar e fazer respeitar a hierarquiadesaiplina do servigo policial,

XVII - prestar auxilio, ainda que ndo esteja enaltae servico:

a) a fim de prevenir ou reprimir perturbagcédo deeargublica;

b) quando solicitado por qualquer pessoa carentsoderro policial, encaminhando-se a
autoridade competente, quando insuficientes asd@oeias de sua alcada.

XVIII - considerar medida extrema o uso de arméoge;
XIX - ndo infligir, instigar, nem tolerar atos dartura e outros atos cruéis ou desumanos;
XX - assegurar a plena protecao a saude das pessbasia custodia;

XXI - considerar a corrupgao e o abuso de autoedacbmpativeis com a profisséo policial;



XXII - preservar 0 nome da corporacao policial eseu préprio como bens preciosos e
absolutamente irrenunciaveis;

XXIII - cultivar o respeito, a solidariedade e altdade no convivio policial;
XXIV - jamais se valer da autoridade para obterdgiproveito pessoal;

XXV - ter como norte que o prestigio da policialodsta diretamente vinculado a preparacao
moral e profissional de seus integrantes.

Art. 136. A demissdo sera declarada a bem do servico pul@diancompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publicadestl, pelo prazo de 05 (cinco) anos, na
ocorréncia das seguintes hipoteses:

| - Pratica habitual de crime comum;

Il — Transgressdes constantes dos incisos II, XXde § 3° do art. 118.

Art. 137. Nao podera retornar ao servi¢co publico o policiaill que vier a ser demitido ou
destituido de cargo em comissao pelas seguintételgs:

| — Aplicacéo irregular de dinheiro publico;

Il — Corrupcéo;

IIl — lesé@o aos cofres publicos e dilapidacéo dopanio estadual;

IV — colaboracdo, em qualquer grau ou nivel, caeriroe organizado;
V — transgressao dos incisos Xl a XV do § 3° dgart18 desta Lei.
Art. 138. Sera cassada, sem prejuizo das responsabilidadespenal:

| - A aposentadoria de inativo que tenha fraudado,quaisquer meios, 0s requisitos de sua
aquisicao e concessao;

Il - A disponibilidade do inativo que houver praiito, na atividade, falta punivel com a
demisséo.

Art. 139. A demisséo, nos casos dos incisos | e lll do@i@j/, implica na indisponibilidade
dos bens e ressarcimento ao erario, sem prejuiagatapenal cabivel.

Art. 140. Configura abandono de cargo a auséncia sem jastaa@o servidor ao servigco por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 141. Nos casos de embriaguez habitual a pena de denudsséra de ser aplicada se o
servidor for considerado por junta médica, depetedgnimico, devendo ser afastado para se
submeter a tratamento, sem prejuizo do subsidoaayp.



Paragrafo unico. O tratamento a que se refere este artigo serapaadgrado pelo servico
psicossocial da policia civil, mediante permaneataliacdo do progresso do servidor,
atestando a oportunidade do retorno ao exerciciordzo.

Art. 142. Constitui transgressao disciplinar grave cometida membro do Conselho
Superior da Policia Civil ou de Comissao Disciplimaunida com suspensédo de 90 (noventa)
dias e consequente substituicdo, qualquer atondestia modificagdo ou ocultagdo da
verdade, com vistas a favorecer ou prejudicar dervpolicial civil, seja modificando,
alterando ou fraudando, por qualquer meio, a lagd¢acdo das disposi¢cdes desta lei.

Art. 143. As regras de funcionamento da Corregedoria deciBplile apuracdo de faltas
cometidas e aplicacdo de penalidades administsates servidores policiais civis, serao
feitas por decreto, respeitadas as disposicbestartas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado, bem como,gsslbcdo administrativa que trata do
tema.

Art. 144. As penalidades impostas ao policial civil seragisteadas nos assentamentos
funcionais e publicadas no Diario Oficial do Estadou no Boletim Reservado da Policia
Civil.

Art. 145. Como medida cautelar e a fim de que o servidorve&iha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do psmcedisciplinar ou sindicancia podera
determinar o seu afastamento do exercicio do caeajo,prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igualoprazediante justificacdo da
autoridade instauradora do respectivo procedimdimdo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que nao concluido o processo.

§ 2°. O policial civil afastado preventivamente das fies; ter4d arma, distintivo e demais
equipamentos pertinentes ao trabalho policial redos pelo Corregedor-Geral de Policia,
respeitado o disposto no art., B5° desta Lei.

Art. 146. O policial civil serd imediatamente afastado dereicio de suas fungbes até
deciséo transitada em julgado, quando:

§ 1°. Denunciado por crime:
a) contra a administracao publica;
b) classificado como hediondo.

§ 2°.No caso de condenacéo e nédo sendo este de nawdetrminar a demissao do policial,
a critério da Administracdo, continuard o mesm@enso até o cumprimento total da pena.

_TITULO IX ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 147. A atividade policial € considerada perigosa, cogjyizos a saude e a integridade
fisica, de permanente risco de vida e de naturezaeatemente técnica-especializada, para
todos os efeitos legais.



Art. 148. Enquanto ndo houver servidores com o tempo deiceenecessario para o
preenchimento dos cargos previstos percentualnparte cada classe, a Administracdo, em
carater excepcional e temporario, podera preeraheargos vagos com servidores de outras
classes.

Art. 149. O Delegado de Policia goza de autonomia e ind€meia no exercicio das funcdes
de seu cargo, sendo inviolavel pelas opinides gtesrear, ou pelo teor de suas manifestacdes
procedimentais, com seus atos somente podende\sstos pelo Poder Judiciario, podendo
ainda requisitar, diretamente, de entidades piblaa privadas, informacdes, documentos,
exames e pericias, necessarios a instrucao dedprargos policiais, observando o principio
constitucional da legalidade.

Art. 150. O periodo minimo de permanéncia do Policial Giwil uma unidade policial é de
01 (um) ano, podendo, em casos excepcionais, dtendnteresse da administracéo e ouvido
o Conselho Superior de Policia Civil, ser o refempdazo modificado.

Art. 151. O delegado de policia titular de unidade de plimtalizada no interior do Estado
é obrigado a fixar residéncia no respectivo muracip

Art. 152. Os policiais civis integrantes do quadro em €&mndo ex-Territério Federal do
Amapa e a disposicédo do Estado poderdo exercescdegnatureza especial e em comissao
ou funcbes comissionadas pertencentes a estrutgemipacional da Policia Civil, sem
distincdo da classe a que pertenca, a critério dmiistracdo, e gozardo de todas as
prerrogativas, atribuidas aos policiais do quadr&stado, constantes desta lei, inclusive, no
que se refere a deveres e obrigacdes, enquantorgen vinculo profissional na forma do
respectivo convénio firmado entre o Estado do AneapdJnido Federal.

Art. 153. Os atuais ocupantes dos cargos de guarda de ipregichdro em extincao,
conforme Lei n° 0618/01, itens 4.14, 5.3.2 e anHxaxercerdo 0s mesmos direitos e
atribuicdes pertinentes aos cargos de Agente dei@alivil.

Art. 154. O enquadramento dos atuais integrantes da cap@ial civil far-se-a4 mediante
posicionamento que assegure a permanéncia na necésssa e padrdo em que se encontrem.

Paragrafo anico. O subsidio dos integrantes da carreira policial sera fixado de forma
que, entre carreiras, o valor maximo do subsidicume delas ndo excedera a, 05 (cinco)
vezes 0s valores minimos dos subsidios das outras.

Art. 155. Normas Gerais de Acao da Policia Civil do EstadoAdnapd, elaborada por
Comisséo Especial da Policia Civil e aprovada por do Delegado Geral de Policia,
definirdo atribuicbes e competéncias dos érgaossttatura organizacional da Policia Civil,
bem como, de seus dirigentes, e uniformizara osegimentos das atividades nas &reas de
atuacao pertinentes a policia judiciaria que, @ed&r competéncia especifica de cada 6rgao,
guardam similaridade e objetivos comuns.

Art. 156. Os cargos de direcdo, os cargos em comissdo angbek de confianca que
compdem a estrutura organizacional da Policia Giviboderao ser exercidos por servidores
integrantes do quadro permanente de carreira dai@@ivil, obedecidas as qualificacdes
especificadas em lei.

Paragrafo Unico.Sao cargos privativos, além dos especificados hest



a) de delegado - titulares de unidades e Orgausas)
b) de agente da classe especial - chefe de plardiefe de investigacao;
c) de escrivao da classe especial - chefe de wartér

Art. 157. Aos policiais de carreira que vierem a exercecargjos de Delegado Geral de
Policia ou de Secretario de Estado da Justica er&sgp Publica e Secretario Especial de
Desenvolvimento da Justica Social, fica asseguradexercicio da atividade policial
dispensado de escala de plantdo em qualquer orgdanalade policial, durante a
permanéncia no cargo.

Art. 158. Fica autorizada a instituicdo do Boletim Resenda®olicia Civil, para divulgacéo
de atos oficiais internos da area da Policia Civil.

§ 1° Nenhum policial poderd alegar desconhecimento atos publicados no Boletim
Reservado da Policia Civil ou no Diario Oficial Bstado.

§ 2°. Para efeito do disposto no 8§ 1°, o Boletim Resknga Policia Civil e o Diario Oficial
deverdo ser distribuidos regularmente a todaspastigdes policiais.

Art. 159. Toda documentacdo pessoal, bem como, qualquenagite ocorrida na vida
funcional do policial civil serd4 registrada nos eagamentos funcionais, pelo setor
competente, apos publicacdo no Boletim ReservadBadtigia Civil, nos casos cabiveis e,
guando for o caso, no Diario Oficial.

Art. 160. Compete, privativamente, ao Delegado Geral daiddlivil, autorizar a expedicéo
das carteiras de identidade funcional dos policis.

Art. 161. Para 0s casos omissos, e que nao colidam com sanpeelei, aplicar-se-a,
subsidiariamente, ao policial civil, as disposicdesRegime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Amapa.

Art. 162. Lei estadual dispora sobre a criacdo do Cursoreupde Policia Civil, mantido
pela Academia Integrada de Policia Civil em conw&om instituicdo de ensino superior
devidamente credenciada, destinado a graduacacerg®la®es policiais civis, conforme
regulamento.

Art. 163. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atmessarios a regulamentacao
desta Lei.

Art. 164. Esta Lei entra em vigor e gera seus efeitosrta ga 01 de marco de 2005.

Art. 165. Ficam revogados o paragrafo unico do Art 1° Antigos 2°, 4°, 6°, 7° e 8°, da Lei
n°® 0637, de 14 de dezembro de 2001.

Macapa-AP, 01 de marco de 2005.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA
Governador



ANEXO I DA LEI N° 0883, DE 23 DE MARCO DE 2005
NUMERO DE CARGOS DA CARREIRA DE POLICIA CIVIL
CARREIRA: POLICIA CIVIL

CARGO: DELEGADO DE POLICIA

Classe Quantidade
Especial 20
12 20
22 20
32 20
Total 80

CARREIRA: POLICIA CIVIL

CARGO: AGENTE DE POLICIA

Classe Quantidade
Especial 123
12 123
22 123
32 124
Total 493

CARREIRA: POLI'CIA,CIVIL
CARGO: OFICAL DE POLICIA CIVIL

Classe Quantidade
Especial 25
12 25
22 25
32 25

Total 100



ANEXO Il DA LEI N° 0883, DE 23 DE MARCO DE 2005

ANEXO Il — POLICIA CIVIL

DELEGADO DE POLICIA

6.095,34

GPS23 5.946,67
cps22 vV 5.801,63
cps21 I 5.660,13

5.522,08

5.387,39

5.255,99

cps17 Vv 5.127,79
cpsie vV 5.002,72
cpsis I 4.880,71

4.761,67

4.645,53

4.532,22

cpsi1 Vv 4.421,68
Gpsio Vv 4.313,84
cpsog I 4.208,62

4.105,97

4.005,83

3.908,12

GPS05 3.812,80
cpsos vV 3.719,80
cpsoz 3.629,08
Gpso2 ! 3.540,57
GPso1r | 3.454,21



ANEXO 11l DA LEI N° 0883, DE 23 DE MARCO DE 2005.

ANEXO Il — POLICIA CIVIL

AGENTE DE POLICIA CIVIL

OFICIAL DE POLICIA CIVIL

2.417,98

cPm23 Vv 2.359,00
cpm22 IV 2.301,46
cpm2r M 2.24533

2.190,57

2.137,13

2.085,02

GPM17 2.034,16
cpmis Vv 1.984,54
cpmis 1.936,14

1.888,92
1.842,85

1.797,91

epm11 Vv 1.754,05
cpm1o 1V 1.711,27
cpmog M 1.669,54

1.628,81

1.589,08

1.550,33

GPmos 151251
cpmos 1V 1.475,62
cpmoz M 1.439,64
cpmo2 ! 1.404,51
cPmor ! 1.370,26



